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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
(Scuole dell’infanzia, primarie, secondarie di I grado) 

Autonomia 171   SAIC 845001     C.F. 84003000654 

Via Pozzo  84030  CASELLE IN PITTARI (SA) 
  Tel/fax Segreteria 0974/988094                       Tel/fax  Presidenza 0974/988836 
E-mail: saee03300r@struzione.it     c.c.p. 85295681       Sito web: http://www.comprensivocaselle.it  
  
VERBALE N.   14 
DATA    9 febbraio 2009 
ORE               17.30 
Ordine del giorno: 

1) Approvazione verbali seduta precedente; 
2) Variazioni al programma annuale 2008: presa d’atto; 
3) Test Center ECDL: incarichi esterni,  adeguamento costi Skyll card ed esami; 
4) Approvazione dei bandi di gara per la selezione di esperti e tutor nei percorsi formativi 

finanziati dal FSE per l’a.s. 2008/2009 e dei  criteri di partecipazione degli alunni ai quattro 
percorsi formativi finanziati dal FSE; 

5) Dimensionamento scolastico di cui ai regolamenti attuativi della L. 133/2008: 
provvedimenti; 

6) Interventi di manutenzione e di adeguamento dei locali scolastici; 
7) Utilizzo dei locali scolastici: sentenze Tar Umbria e Tar Salerno; 
8) Chiusure prefestive anno 2009; 
9) Approvazione del programma annuale 2009. 

 
La seduta si svolge nel Laboratorio multimediale della sede centarle. Presiede  il Sig. Marino 
SCARPITTA. Verbalizza il prof. Marotta Antonio. 
 
Si procede alla registrazione delle presenze: 

 Dirigente scolastico 
 
Bruno 

 
Biagio 

 
Presente 

Genitore Luciano  Raffaela Assente 

 Rivello  Antonio Assente 
 Torre Caterina  Assente 

 Risoli Angelo Presente 
 Montesano Claudio  Assente 
  Scarpitta  Marino Presente 
Docente Stella  Ines  Presente 
 Marotta Antonio Presente 
 Bonafine Maria Immacolata  Assente 
 Esposito Nadia  Assente 
 Muscio  Giuseppina  Presente 
 Lovisi   Vincenzo  Presente 
Personale ATA Falce Serafina  Presente 
   

Considerata la validità della seduta, per la presenza del numero legale dei partecipanti, il 
Presidente dichiara aperta la  discussione. 
 
Delibera n ° 1 -Approvazione verbale seduta precedente. 
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Si dà lettura del verbale n. 13 del 10 ottobre 2008, che è approvato all’unanimità con l’astensione 
degli assenti alla stessa seduta.  
 
Delibera n ° 2 - Variazioni al programma annuale 2008: presa d’atto. 
Il dirigente scolastico illustra al Consiglio le variazioni resesi necessarie per l’attuazione del  
programma annuale 2008: 
ENTRATE 

Aggregato/ 

Progetto 

Descrizione ENTRATA USCITA PREVISIONE 

INIZIALE 

PREVISIONE FINALE 

P 48 PON FSE B1 - 66,15  9.821,42 9.755,27 

P 50 PON FSE B4 - 55,73  5.892,85 5.837,12 

P 51 PON FSE C1 - 135,64  39.285,68 39.150,04 

P 52 PON FSE D1  - 37,32  9.821,42 9.784,10 
USCITE 

Aggregato/ 

Progetto 

Descrizione ENTRATA USCITA PREVISIONE 

INIZIALE 

PREVISIONE FINALE  

A1 funzionamento amministrativo -  859,21  16.393,64 15.534,43 

A2 funzionamento didattico + 859,21  16.957,72 17.816,93 

A3 spese di personale + 5.368,97  102.780,87 108.149,84 

P 30 Rassegna teatrale + 77.86  2.231,84 2.309,70 

P 49 Integrazione e recupero -  5.485,83  11.928,21 6.481,38 

P 22 Infrastrutture tecnologiche + 0,93 + 0,93 26.400,00 26.400,93 

P 45  Valori Natale + 0,29 + 0,29 1.224,10 1.244,39 

 R98 Fondo riserva - 1,22  150,53 149,31 

Il Consiglio con deliberazione n. 2 prende atto e approva all’unanimità. 
  
Delibera  n ° 3 - Test Center ECDL: incarichi esterni,  adeguamento costi Skyll card ed esami. 
Il dirigente informa il Consiglio che a seguito del trasferimento del prof. Bovi Gerardo, già 
Responsabile del Test Center AEWD0001, ad altra Istituzione si è reso necessario riaffidargli lo 
stesso incarico mediante la stipula di un Contratto di prestazione d’opera (€ 600 all’anno). Informa  
altresì durante le sedute di esame  è necessaria la presenza di due esaminatori AICA e di un tecnico 
di laboratorio e che si è proceduto alla stipula di due specifici contratti di prestazione d’opera (uno 
per l’esaminatore AICA esterno, prof. Bovi Gerardo, con tariffa oraria di € 17,50 e uno per il 
tecnico di laboratorio, Sig. Lorusso Nicola, con tariffa oraria di € 15,00; l’esaminatore AICA 
interno, prof.ssa Bollettino Rosangela O., sarà retribuito, sempre alla tariffa oraria di € 17,50, col 
fondo d’istituto). Si rende necessario perciò incamerare maggiori risorse per far fronte alle spese per 
i contrattisti esterni attraverso l’aumento del costo degli esami per gli esterni. Si propone di lasciare 
invariato il costo degli esami per gli alunni interni (€ 7,00), ma di aumentare a € 10,00 il costo degli 
esami per gli esterni, lasciando invariati i costi delle Skyll card. 
Il Consiglio con deliberazione n. 3 approva all’unanimità. 
 
Delibera n°  4 – Approvazione dei bandi di gara per la selezione di esperti e tutor nei percorsi 
formativi finanziati dal FSE per l’a.s. 2008/2009 e dei  criteri di partecipazione degli alunni ai 
quattro percorsi formativi finanziati dal FSE. 
Vengono posti all’attenzione del Consiglio da parte del dirigente scolastico le bozze dei bandi di 
selezione per gli esperti, gli esperti collaboratori e i tutor nei corsi PON FSE 2008/2009 finanziati 
all’Istituzione scolastica, di cui 4 destinati agli alunni e 2 al personale, evidenziando che il GOP ha 
ritenuto opportuno affiancare ai corsisti due docenti anzi che uno, al fine di potenziare 
l’individualizzazione degli interventi sui corsisti o far fronte alla forte domanda specie nei percorsi 
formativi – inglese ed ecdl – destinati agli alunni, creando specificamente due percorsi formativi da 
50 ore cadauno su due segmenti (alunni di scuola primaria e alunni di scuola secondaria). 

AVVISO PUBBLICO 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
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Obiettivo "Convergenza" “Competenze per lo Sviluppo” 
2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

BANDO DI SELEZIONE DI ESPERTI  
PER ATTIVITA’ COFINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPE O E REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 
OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 20 07/2013. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Circolare Ministeriale della Pubblica Istruzione, prot. AOODGAI/8124 del 15/7/2008,           i relativi allegati e le integrazioni successive ;  
VISTO  il piano integrato presentato da questo Istituto, approvato dal Collegio dei Docenti in data 10 ottobre 2008, deliberazione n. 2; 
VISTA la nota MIUR prot. AOODGAI -15950 del 18/12/2007 con la quale si autorizza per l’annualità 2008/2009 il Piano Integrati di istituto relativi 
al PON Competenze per lo sviluppo cofinanziato dal FSE e specificamente negli obiettivi  
-  C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave   -   codice C-1-
FSE-2008-1932; 
-  D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e 
al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione  -  codice D-1-FSE-2008-784; 
VISTA  la normativa relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007/2013; 
VISTO il  D. I. n. 44/2001; 
VISTA la circ. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 
Vista la delibera del Consiglio di istituto n.    del 9 febbraio 2009 relativa ai criteri per la selezione degli esperti, degli esperti collaboratori e dei tutor 
necessari per la realizzazione dei 4 percorsi formativi per alunni  di cui al codice C-1-FSE-2008-1932 (importo 39.285,72) e  dei due percorsi 
formativi per il personale di cui al codice D-1-FSE-2008-784 (importo 19.642,86); 

INDICE 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di docenti esperti, con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione progetti 
nel settore/materia oggetto della docenza, per svolgere attività di insegnamento agli alunni nei corsi modulari sottoindicati, relativi all’obiettivo C e D, 
azione 1,  per l’annualità 2008/2009: 
Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività Esperto Compenso 

orario * 
Comunicazione in lingua 
inglese 

Propedeutica per esami Trinity Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 60 

Comunicazione in lingua 
tedesca 

Scambio culturale con 
Realschule di Gottmadingen 

Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 60 

Competenze digitali Propedeutica per esami ECDL Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 60 

Competenze scientifiche Impariamo a testare l’acqua che 
beviamo 

Alunni scuola secondaria di 
I grado 

50 1 € 60 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività Esperto Compenso 

orario * 
Competenze digitali Migliorare l’uso delle tecnologie 

della didattica 
Docenti e Ata 50 1 € 60 

Competenze digitali Rinforziamola produzione di  
contenuti digitali per 
Innovascuola 

Docenti 50 1 € 60 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
Ciascun percorso formativo è completato da una fase di verifica, in ingresso ed in uscita, valutazione e certificazione finale attestante le competenze 
acquisite dai discenti. 
Gli aspiranti dovranno  far pervenire apposita richiesta in busta chiusa con sopra la dicitura:  

DOCENTE ESPERTO PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO C AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per alunni 

DOCENTE ESPERTO PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO D AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per docenti/Ata 

La domanda, corredata da curriculum vitae, in formato europeo, di autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (in caso di dipendenti di una 
p.a.) e di autorizzazione al trattamento dei dati personali (come da allegato 1), deve pervenire al protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
CASELLE IN PITTARI – Via Pozzo snc 84030 CASELLE IN PITTARI  entro il termine perentorio delle ore 13,00 di sabato 20 febbraio 2009.  
La selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, coordinato 
dal Dirigente Scolastico, sulla base della Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. Nel caso in cui non pervengano domande da parte di esperti 
esterni si procederà a svolgere le attività  utilizzando le risorse interne all’Istituto.  

FIGURA PROFESSIONALE  PUNTEGGIO  

DOCENTE 

� Diploma ad indirizzo specifico: 1 punto 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 3 punti  (triennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 4 punti  (quadriennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 5 punti  (quinquennale); 
� Master universitario specifico: punti 2; 
� Competenze certificate di informatica: p. 1 (max  4 punti) 
� Certificazioni attinenti alla disciplina oggetto del corso: 1 punto per ogni certificazione (max 4 

punti); 
� Esperienze pregresse in ambito formativo: 1 punto per ogni  attività di docenza (minimo 30 ore) 

attinente alla disciplina oggetto del corso; il punteggio attribuito raddoppia nel caso di attività di 
docenza nell’ambito di corsi P.O.N. della stessa tipologia; 

� Esperienze pregresse in ambito professionale: punti 1 per ciascun incarico ricevuto per l’attività 
professionale svolta (max 10 punti);  

� Docenza Universitaria: punti 4; 
 

A parità di punteggio sarà privilegiato: 
•  il candidato più giovane; 
•  la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti positivi; 
•  la documentata esperienza specifica inerente la conduzione di gruppi di età affine a quella dei destinatari. 
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Se il candidato selezionato è dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo l’autorizzazione ad assumere l’incarico da 
parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza. 
Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigerà una graduatoria che sarà pubblicata all’Albo della scuola. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale occasionale. L’incarico sarà conferito anche in caso di una 
sola domanda. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto, secondo quanto stabilito dalle norme ministeriali, a 
rendicontazione approvata. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
Il presente bando: 

� è affisso all’albo della scuola  
� è inviato tramite e-mail alle scuole statli e paritarie della provincia di Salerno 
� è affisso all’albo e all’ingresso della sede centrale e dei plessi di questo Istituto comprensivo 
� è pubblicizzato mediante stampa e spot televisivi locali. 

AVVISO PUBBLICO 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
Obiettivo "Convergenza" “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
BANDO DI SELEZIONE DI ESPERTI COLLABORATORI  

PER ATTIVITA’ COFINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPE O E REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 
OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 20 07/2013. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Circolare Ministeriale della Pubblica Istruzione, prot. AOODGAI/8124 del 15/7/2008,           i relativi allegati e le integrazioni successive ;  
VISTO  il piano integrato presentato da questo Istituto, approvato dal Collegio dei Docenti in data 10 ottobre 2008, deliberazione n. 2; 
VISTA la nota MIUR prot. AOODGAI -15950 del 18/12/2007 con la quale si autorizza per l’annualità 2008/2009 il Piano Integrati di istituto relativi 
al PON Competenze per lo sviluppo cofinanziato dal FSE e specificamente negli obiettivi  
-  C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave   -   codice C-1-
FSE-2008-1932; 
-  D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e 
al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione  -  codice D-1-FSE-2008-784; 
VISTA  la normativa relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007/2013; 
VISTO il  D. I. n. 44/2001; 
VISTA la circ. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 
Vista la delibera del Consiglio di istituto n.    del 9 febbraio 2009 relativa ai criteri per la selezione degli esperti, degli esperti collaboratori e dei tutor 
necessari per la realizzazione dei 4 percorsi formativi per alunni  di cui al codice C-1-FSE-2008-1932 (importo 39.285,72) e  dei due percorsi 
formativi per il personale di cui al codice D-1-FSE-2008-784 (importo 19.642,86); 
 

INDICE 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di docenti collaboratori esperti, con esperienza di docenza e/o di conduzione/gestione progetti 
nel settore/materia oggetto della docenza, per svolgere, d’intesa col docente esperto, attività di insegnamento agli alunni e al personale nei corsi 
modulari sottoindicati, relativi all’obiettivo C e D, azione 1,  per l’annualità 2008/2009: 
Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività Esperto 

collaboratore 
Compenso 

orario * 
Comunicazione in lingua 
inglese 

Propedeutica per esami Trinity Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 30 

Comunicazione in lingua 
tedesca 

Scambio culturale con 
Realschule di Gottmadingen 

Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 30 

Competenze digitali Propedeutica per esami ECDL Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 30 

Competenze scientifiche Impariamo a testare l’acqua che 
beviamo 

Alunni scuola secondaria di 
I grado 

50 1 € 30 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività Esperto 

collaboratore 
Compenso 

orario * 
Competenze digitali Migliorare l’uso delle tecnologie 

della didattica 
Docenti e Ata 50 1 € 30 

Competenze digitali Rinforziamola produzione di  
contenuti digitali per 
Innovascuola 

Docenti 50 1 € 30 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
Ciascun percorso formativo è completato da una fase di verifica, in ingresso ed in uscita, valutazione e certificazione finale attestante le competenze 
acquisite dai discenti. 
Gli aspiranti dovranno  far pervenire apposita richiesta in busta chiusa con sopra la dicitura:  

DOCENTE ESPERTO COLLABORATORE PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO C AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per 
alunni 

DOCENTE ESPERTO COLLABORATORE  PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO D AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per 
docenti/Ata 

La domanda, corredata da curriculum vitae, in formato europeo, di autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (in caso di dipendenti di una 
p.a.) e di autorizzazione al trattamento dei dati personali (come da allegato 1), deve pervenire al protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI 
CASELLE IN PITTARI – Via Pozzo snc 84030 CASELLE IN PITTARI  entro il termine perentorio delle ore 13,00 di sabato 20 febbraio 2009.  



 

 5 

La selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, coordinato 
dal Dirigente Scolastico, sulla base della Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. Nel caso in cui non pervengano domande da parte di esperti 
esterni si procederà a svolgere le attività  utilizzando le risorse interne all’Istituto.  

FIGURA PROFESSIONALE  PUNTEGGIO  

DOCENTE  

� Diploma ad indirizzo specifico: 1 punto 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 3 punti  (triennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 4 punti  (quadriennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 5 punti  (quinquennale); 
� Master universitario specifico: punti 2; 
� Competenze certificate di informatica: p. 1 (max  4 punti) 
� Certificazioni attinenti alla disciplina oggetto del corso: 1 punto per ogni certificazione (max 4 

punti); 
� Esperienze pregresse in ambito formativo: 1 punto per ogni  attività di docenza (minimo 30 ore) 

attinente alla disciplina oggetto del corso; il punteggio attribuito raddoppia nel caso di attività di 
docenza nell’ambito di corsi P.O.N. della stessa tipologia; 

� Esperienze pregresse in ambito professionale: punti 1 per ciascun incarico ricevuto per l’attività 
professionale svolta (max 10 punti);  

� Docenza Universitaria: punti 4; 
 

A parità di punteggio sarà privilegiato: 
•  il candidato più giovane; 
•  la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti positivi; 
•  la documentata esperienza specifica inerente la conduzione di gruppi di età affine a quella dei destinatari. 
Se il candidato selezionato è dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo l’autorizzazione ad assumere l’incarico da 
parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza. 
Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigerà una graduatoria che sarà pubblicata all’Albo della scuola. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale occasionale. L’incarico sarà conferito anche in caso di una 
sola domanda. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto, secondo quanto stabilito dalle norme ministeriali, a 
rendicontazione approvata. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
Il presente bando: 

� è affisso all’albo della scuola  
� è inviato tramite e-mail alle scuole statli e paritarie della provincia di Salerno 
� è affisso all’albo e all’ingresso della sede centrale e dei plessi di questo Istituto comprensivo 
� è pubblicizzato mediante stampa e spot televisivi locali. 

AVVISO PUBBLICO 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
Obiettivo "Convergenza" “Competenze per lo Sviluppo” 

2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 
BANDO DI SELEZIONE DI TUTOR  

PER ATTIVITA’ COFINANZIATE DAL FONDO SOCIALE EUROPE O E REALIZZATE NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA 
OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 20 07/2013. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTA la Circolare Ministeriale della Pubblica Istruzione, prot. AOODGAI/8124 del 15/7/2008,           i relativi allegati e le integrazioni successive ;  
VISTO  il piano integrato presentato da questo Istituto, approvato dal Collegio dei Docenti in data 10 ottobre 2008, deliberazione n. 2; 
VISTA la nota MIUR prot. AOODGAI -15950 del 18/12/2007 con la quale si autorizza per l’annualità 2008/2009 il Piano Integrati di istituto relativi 
al PON Competenze per lo sviluppo cofinanziato dal FSE e specificamente negli obiettivi  
-  C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave   -   codice C-1-
FSE-2008-1932; 
-  D Accrescere la diffusione, l’accesso e l’uso della società dell’informazione nella scuola Azione: D 1 Interventi formativi rivolti ai docenti e 
al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione  -  codice D-1-FSE-2008-784; 
VISTA  la normativa relativa alla programmazione dei fondi strutturali 2007/2013; 
VISTO il  D. I. n. 44/2001; 
VISTA la circ. 41/2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali; 
Vista la delibera del Consiglio di istituto n.    del 9 febbraio 2009 relativa ai criteri per la selezione degli esperti, degli esperti collaboratori e dei tutor 
necessari per la realizzazione dei 4 percorsi formativi per alunni  di cui al codice C-1-FSE-2008-1932 (importo 39.285,72) e  dei due percorsi 
formativi per il personale di cui al codice D-1-FSE-2008-784 (importo 19.642,86); 

INDICE 
il seguente bando per la selezione e il reclutamento di docenti tutor interni ,  per svolgere attività di supporto organizzativo al docente esperto e ai 
corsisti, nei percorsi formativi indirizzati agli alunni e al personale nei corsi modulari sottoindicati, relativi all’obiettivo C e D, azione 1,  per 
l’annualità 2008/2009: 
Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività docente tutor Compenso 

orario * 
Comunicazione in lingua 
inglese 

Propedeutica per esami Trinity Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 20 

Comunicazione in lingua 
tedesca 

Scambio culturale con 
Realschule di Gottmadingen 

Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 20 

Competenze digitali Propedeutica per esami ECDL Alunni scuola primaria e 
secondaria di I grado 

50 1 € 20 

Competenze scientifiche Impariamo a testare l’acqua che 
beviamo 

Alunni scuola secondaria di 
I grado 

50 1 € 20 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
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Percorso formativo Finalità  dell’attività formativa destinatari Ore attività docente tutor Compenso 

orario * 
Competenze digitali Migliorare l’uso delle tecnologie 

della didattica 
Docenti e Ata 50 1 € 20 

Competenze digitali Rinforziamola produzione di  
contenuti digitali per 
Innovascuola 

Docenti 50 1 € 20 

* al lordo di Irpef, al netto di IVA e della quota contributo previdenziale obbligatorio. 
Ciascun percorso formativo è completato da una fase di verifica, in ingresso ed in uscita, valutazione e certificazione finale attestante le competenze 
acquisite dai discenti. 
Gli aspiranti dovranno  far pervenire apposita richiesta in busta chiusa con sopra la dicitura:  

DOCENTE TUTOR PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO C AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per alunni 

DOCENTE TUTOR  PON FSE 2008/2009 – OBIETTIVO D AZIONE 1 indicando la specifica attività formativa per docenti/Ata 

La domanda, corredata da curriculum vitae, in formato europeo e di autorizzazione al trattamento dei dati personali (come da allegato 1), deve 
pervenire al protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CASELLE IN PITTARI – Via Po zzo snc 84030 CASELLE IN PITTARI entro il 
termine perentorio delle ore 13,00 di sabato 20 febbraio 2009.  
La selezione e la valutazione delle domande sarà effettuata, a insindacabile giudizio, dal Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto, coordinato 
dal Dirigente Scolastico, sulla base della Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata. Nel caso in cui non pervengano domande da parte di esperti 
esterni si procederà a svolgere le attività  utilizzando le risorse interne all’Istituto.  
 

FIGURA PROFESSIONALE  PUNTEGGIO  

DOCENTE TUTOR 

� Diploma ad indirizzo specifico: 1 punto 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 3 punti  (triennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 4 punti  (quadriennale); 
� Laurea ad indirizzo specifico o affine: 5 punti  (quinquennale); 
� Master universitario specifico: punti 2; 
� Competenze certificate di informatica: p. 5 (max  20 punti); 
� Esperienze pregresse in ambito formativo o di tutoraggio: 1 punto per ogni  attività di 

docenza/tutoraggio (minimo 30 ore) attinente alla disciplina oggetto del corso; il punteggio 
attribuito raddoppia nel caso di attività di docenza/tutoraggio nell’ambito di corsi P.O.N. della 
stessa tipologia; 

� partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione/aggiornamento riguardanti il settore: 
punti 1 (max 10). 

A parità di punteggio sarà privilegiato: 
•  il candidato più giovane; 
•  la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto della selezione, con esiti positivi; 
•  la documentata esperienza specifica inerente la conduzione di gruppi di età affine a quella dei destinatari. 
Se il candidato selezionato è dipendente da altra Amministrazione, rappresenta vincolo amministrativo l’autorizzazione ad assumere l’incarico da 
parte dell’Ente o dell’Amministrazione di appartenenza. 
Su eventuale richiesta del G.O.P., il soggetto selezionato dovrà esibire i titoli dichiarati. 
Ultimata la valutazione delle richieste, il G.O.P. redigerà una graduatoria che sarà pubblicata all’Albo della scuola. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera intellettuale occasionale. L’incarico sarà conferito anche in caso di una 
sola domanda. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto, secondo quanto stabilito dalle norme ministeriali, a 
rendicontazione approvata. 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/03 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
Il presente bando: 

� è affisso all’albo della scuola  
� è inviato tramite e-mail alle scuole statli e paritarie della provincia di Salerno 
� è affisso all’albo e all’ingresso della sede centrale e dei plessi di questo Istituto comprensivo 
� è pubblicizzato mediante stampa e spot televisivi locali. 

Il Consiglio con deliberazione n. 4 approva all’unanimità le bozze di bando proposte. 
 

Delibera n° 5 : Dimensionamento scolastico di cui ai regolamenti attuativi della L. 133/2008: 
provvedimenti. 
Il dirigente evidenzia all’attenzione del Consiglio i nuovi regolamenti ministeriali sugli organici e 
sulla razionalizzazione della rete scolastica e dei punti di erogazione del servizio, attualmente 
all’analisi del Consiglio di Stato. E’ necessario avviare una attenta riflessione sulla riorganizzazione 
della rete scolastica all’interno del territorio della nuova Comunità Montana Bussento-Lambro e 
Mingardo, privilegiando una stabilizzazione duratura nel tempo di dimensioni scolastiche 
innanzitutto nel segmento dell’obbligo sia nel bacino territoriale alto, sia in quello medio, sia in 
quello basso, senza trascurare l’apertura delle stesse  anche all’ordine di studi superiore nei settori 
formativi compatibili con i piani di sviluppo socio-economico della stessa Comunità Montana 
(agro-ambientale, agro-turistico, agro-alimentare, energie rinnovabili). Per fare questo è necessario 



 

 7 

evitare ogni dispersione delle risorse esistenti a cominciare dal parco alunni del territorio montano, 
che va utilizzato per intero a beneficio delle istituzioni scolastiche esistenti e da far continuare ad 
esistere nel territorio della Comunità Montana.  
Il Consiglio, con specifico riferimento alla dimensione scolastica di Caselle in Pittari, ritiene 
opportuno e necessario fare voti innanzitutto ai Sindaci dei Comuni di Tortorella e di Torraca, 
dimensionati con le Istituzioni scolastiche di Sapri (D. Alighieri e S. Croce), nonché al Presidente 
della Comunità Montana Bussento-Lambro e Mingardo e a tutti le Amministrazioni Comunali che 
la compongono, affinché si consideri opportunamente la necessità di cominciare a fare famiglia 
partendo innanzitutto dalla scuola, aggregando, nel bacino territoriale basso della Comunità 
Montana, i bacini di utenza scolastica nel segmento dell’obbligo dei Comuni di Tortorella e di 
Torraca con quello dell’Istituto Comprensivo di Caselle in Pittari, per rinforzarne e garantirne la 
stabilità dimensionale nel tempo. La scelta dimensionale dei due Comuni di Tortorella e di Torraca 
non comporterebbe e non implicherebbe alcun aggravio di spesa per i due Enti Comunali, né 
riduzioni o soppressioni di plessi nel segmento dell’infanzia e della primaria che continuerebbero a 
funzionare regolarmente (cambierebbe solo la dirigenza scolastica), né limitazioni del diritto dei 
genitori di far frequentare ai propri figli le scuole secondarie di Sapri (come già avviene per gli 
utenti di Torraca) o di Casaletto Spartano o Sapri (come già avviene per gli utenti di Tortorella). 
Il Consiglio con deliberazione n. 5 approva all’unanimità delegando la dirigenza a trasmettere 
agli Enti Comunali e Sovra comunali coinvolti la deliberazione assunta. 

 
Delibera n° 6 - Interventi di manutenzione e di adeguamento dei locali scolastici. 
Il dirigente evidenzia di aver formalizzato richieste circostanziate al Comune di Caselle in Pittari, 
anche su richiesta dei genitori o del medico competente o del responsabile esterno del servizio di 
prevenzione e protezione, inerenti ad interventi di manutenzione necessari (quali l’eliminazione di  
abbondanti muffe nelle aule di scuola media, l’assenza di reti di protezione sulle balconate del 
plesso di scuola primaria, la caduta di acqua piovana all’interno del plesso di sede centrale…) e di 
avere informato dettagliatamente l’Amministrazione sulla necessità di realizzare piccoli adattamenti 
edilizi interni ai plessi di scuola primaria (per realizzare un nuovo laboratorio di informatica) e di 
sede centrale (per razionalizzare l’organizzazione dell’Ufficio di Segreteria, per realizzare un 
laboratorio di analisi ambientale, per realizzare un laboratorio musicale con sala di registrazione), 
senza i quali non sarà possibile utilizzare le risorse dei PON per creare gli ambienti di 
apprendimento programmati. Lamenta però che le risposte alle suddette richieste tardano ad 
arrivare. Evidenzia la situazione di disagio in cui operano i docenti del plesso di scuola primaria, 
compressi in spazi inadeguati ai bisogni  e alle necessità didattiche degli alunni, da quando parte del 
plesso è stato utilizzato per ospitare la scuola dell’infanzia e l’asilo nido. 
Il Consiglio delibera di far voti al Comune di Caselle in Pittari affinchè ponga in essere ogni 
intervento teso ad assicurare l’accelerazione delle procedure burocratiche finalizzate a migliorare la 
produttività del servizio scolastico e a completare il plesso di scuola dell’infanzia in costruzione, al 
fine di garantire il miglior servizio scolastico agli utenti di scuola dell’infanzia e di scuola primaria 
di Caselle in Pittari e di eliminare al più presto  le sofferenze della scuola primaria di Caselle 
derivanti dalla indisponibilità di spazi adeguati ai bisogni degli alunni e conformi alle disposizioni 
di legge esistenti. 
Il Consiglio approva all’unanimità con deliberazione n. 6 e delega la dirigenza scolastica a 
trasmettere al Comune di Caselle in Pittari la deliberazione assunta. 
   
Delibera n° 7  - Utilizzo dei locali scolastici: sentenze Tar Umbria e Tar Salerno. 
Il dirigente comunica al Consiglio la propria rinuncia alla delega alla concessione diretta all’uso dei 
locali scolastici per fini educativo/culturali affidatagli dal Consiglio di Istituto con deliberazione n. 
5 del 29.1.2005 e che con riferimento  a qualsiasi nuova richiesta di utilizzo dei locali scolastici non 
consentirà l’accesso nei locali scolastici, né consegnerà chiavi degli stessi, senza l’atto deliberativo 
di autorizzazione dell’Organo preposto: il Consiglio di Istituto. 
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Propone di adottare un atto deliberativo in cui si facciano  voti agli Enti Comunali affinchè non 
adottino atti ed iniziative unilaterali circa l’uso degli stessi, non rispettose del regolamento sulle 
utilizzazioni temporanee dei locali dell’Istituto forniti dagli Enti Locali, approvato da questo 
Consiglio di Istituto in data 10 ottobre 2008 e trasmesso agli Enti comunali, non rispettose delle 
norme di legge che ne regolamentano l’uso e irrispettose dell’Autonomia scolastica di cui gode per 
dettato costituzionale e per legge dello Stato italiano questa Istituzione scolastica. 
Invita il Consiglio a prendere visione delle sentenze del Tar Umbria 368/2008 e del Tar Salerno del 
24/4/2008, proponendo di trasmetterle per opportuna conoscenza agli Enti locali. 
Il Consiglio di Istituto, preso atto delle dichiarazioni e delle proposte del dirigente scolastico, 
delibera, con voti unanimi, di trasmettere per la opportuna conoscenza le sentenze del Tar Umbria 
368/2008 e del Tar Salerno del 24/4/2008 alle Amministrazioni Comunali proprietarie degli stabili 
adibiti a scuole statali funzionanti nei territori comunali  di Caselle in Pittari, Casaletto Spartano e 
Morigerati e  di far voti alle stesse a non venir meno  
- al rispetto dell’ineludibile principio di autonomia delle Istituzioni scolastiche che è garantito 
persino da una norma costituzionale (art. 117, 2^ co); 
- al principio secondo cui, proprio in applicazione di detta norma di rango costituzionale, i rapporti 
tra gli Enti scolastici e gli Enti comunali proprietari dei locali non possono mai giustificare alcuna 
sovraordinazione di questi ultimi rispetto ai primi e quindi nessun potere unilaterale di normazione 
generale e/o di ordine specifico ed anche di direttiva non solo nelle materie e questioni di natura 
tipicamente ed esclusivamente scolastiche ma anche nelle materie e questioni di natura 
extrascolastica che però risultino accessoriamente correlate alle prime;  
- al  rispetto dell’altro conseguenziale principio di esplicita codificazione legislativa (art 139 del 
d.lg.vo n.112 del 1998) secondo cui, nell’ambito dei compiti e delle funzioni spettanti ai Comuni in 
materia di istruzione obbligatoria, il piano di utilizzazione degli edifici e di uso delle attrezzature 
deve essere concertato e concordato con le istituzioni scolastiche;  
- al  rispetto della ulteriore norma di cui all’art. 96, co. 4 del D.Lgvo.n. 297 del 1994 che consente 
all’Ente proprietario di utilizzare e/o concedere temporaneamente gli edifici in questione fuori 
dell’orario del servizio scolastico e per finalità culturali, sociali e civili solo previo assenso dei 
Consigli di circolo o di istituto. 
Il Consiglio approva all’unanimità con deliberazione n. 7, delegando la dirigenza scolastica  a 
trasmettere alle Amministrazioni Comunali di Caselle in Pittari, Casaletto Spartano e 
Morigerati la deliberazione assunta nonché copia delle sentenze del Tar Umbria 368/2008 e 
del Tar Salerno del 24/4/2008. 
 
Delibera n. 8: Chiusure prefestive anno 2009. 
Il Consiglio delibera all’unanimità  di confermare le chiusure prefestive concesse anche negli anni 
trascorsi: la vigilia di Natale, Capodanno, Epifania, Pasqua, Ferragosto. Si delibera di confermare 
anche le chiusure prefestive nei sabati di luglio e di agosto, previa richiesta formale del DSGA 
contenente le dovute maggiorazioni orarie da effettuare nell’arco dei 5 giorni lavorativi settimanali, 
e successivo decreto autorizzativo del dirigente scolastico. 
 
Delibera n. 9: Approvazione del programma annuale 2009. 
Il dirigente scolastico illustra al Consiglio la Relazione sul programma annuale 2009 approvata 
dalla Giunta Esecutiva. 
Premessa 
Anche per l’esercizio 2009 trovano applicazione le regole contenute nel Nuovo Regolamento di Contabilità – che hanno mutato radicalmente 
l'impianto contabile - passando da una gestione per capitoli, rigida e statica, ad una impostazione più dinamica incentrata sulle attività da svolgere 
piuttosto che sull’ origine dei finanziamenti. 
In tale ottica, in sede di predisposizione dell’importante documento di gestione della scuola - Programma Annuale (alias Bilancio di Previsione) – il 
punto di riferimento è il Piano dell’Offerta Formativa, come deliberato dal Collegio Docenti (seduta 10 ottobre 2008, delibera n. 3) ed adottato dal 
Consiglio d’Istituto (seduta del 10 ottobre 2008, delibera n. 7). 
Le competenze attribuite ai vari organi e figure gestionali della scuola trovano, pertanto,  la loro fonte normativa sempre nel Regolamento contabile di 
cui al  D.I. 44/2001. 
La presente programmazione è stata redatta alla luce delle disposizioni sopra richiamate nonché  del decreto ministeriale n. 21 del 1 marzo 2007 del 
MPI,  della nota prot 151 del 14 marzo 2007 del MPI, della mail personalizzata del MPI, della nota del 25 novembre 2008 e successive che 
contengono indicazioni operative (parametri)   per la quantificazione dei finanziamenti dello Stato.  

A) La popolazione scolastica 
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Nel corrente anno scolastico è composta da  n. 354 alunni distribuiti su tre segmenti: 
- SCUOLA DELL’INFANZIA  : N. ALUNNI  91 – N.  SEZIONI 5  
Comune di Caselle in Pittari: 2 sezioni – n. alunni 32;  
Comune di Casaletto Spartano: 2 sezioni (di cui 1 funzionante nel Comune capoluogo (30                                                                                                                        
alunni) e 1 nella frazione  Fortino (14 alunni); 
Comune di Morigerati: 1 sezione a Sicili– n. alunni 15. 
 
- SCUOLA PRIMARIA : N. ALUNNI 165 – N. CLASSI  14  
plesso di Caselle in Pittari: n. classi 5 , n. alunni 82;  
plesso di Casaletto Spartano capoluogo: n. classi 4, n. alunni 40 ; 
plesso di Casaletto Fortino: n. classi 2, di cui n. 2 pluriclassi,  n. alunni 22, di cui 1 alunno H; 
plesso di Morigerati: n. 1 pluriclasse, n. alunni 7; 
plesso di Sicilì: n. classi 2, di cui n. 2 pluriclassi, n. alunni 14, di cui 1 alunno H. 
- SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO : N. ALUNNI 98 – N. CLASSI 8 
plesso di scuola media di di Caselle in Pittari: n. classi 5, n. alunni 78, di cui 1 alunno H; 
plesso di scuola media di Casaletto Spartano: n. classi 2, n. alunni 20.  
B) Il personale 
L'organico docente amministrato dall'Istituto, compreso il personale titolare in altre scuole, è costituito da 59 unità così suddivise: 
scuola dell’infanzia: 10 docenti a TI + 1 docente IRC a TD; 
scuola primaria: 20 docenti a TI + 1 docenti sostegno a TI + 3 docenti IRC a TDA; 
scuola secondaria di I grado: 11 docenti a TI + 1 docenti sostegno a TI + 3 docenti con incarico annuale + 1 docente IRC con incarico annuale + 8 
docenti con incarico a spezzone fino al 30 giugno. 
Il personale ATA è composto di 20 unità così distribuite: 
- n. 1 direttore dei servizi generali e amm.vi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 
- n. 3 assistenti amministrativi con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; 
- n. 16 collaboratori scolastici di cui 13 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 3 con incarico annuale. 

Dati generali Scuola infanzia - Data di riferimento 15 ottobre    

         

num.sez. num.sez. totale iscritti freq.sez. freq.sez. totale di cui media 

or. ridotto or. norm. sezioni 01-set or. ridotto or. norm. frequ. H x sez. 

0 5 5 91 0 91 88   17,60 
 

Dati generali Scuola primaria e secondaria di I grado - Data di riferimento 15 ottobre     

             

  n. classi n..classi n.classi totale  alunni 
al. fr. 
classi 

al. fr. 
classi 

al. fr. 
classi totale 

di 
cui  diff.za media 

  
con or. 
obbl. con opz. 

con 
mensa classi al 1/9 

con or. 
obbl. con opz. 

con 
mensa 

al. 
freq. H 

al. 
iscr/fr. al/classe 

prime   2 2 2 22   22 22 22 0 0 11,00 

seconde   2 2 2 24   24 24 24 0 0 12,00 

terze   2 2 2 25   25 25 25 0 0 12,50 

quarte   1 1 1 18   18 18 18 0 0 18,00 

quinte   2 2 2 33   33 33 33 0 0 16,50 
pluriclass
i   5 5 5 43   43 43 43 2 0 8,60 

TOTALE   14 14 14 165   165 165 165 2 0 11,79 

prime   2 2 2 35   35 35 35 1 0 17,50 

seconde   2 2 2 24   24 24 24 0 0 12,00 

terze   3 3 3 39   39 39 39 1 0 13,00 
pluriclass
i   0 0 0 0   0 0 0 0 0 0,00 

TOTALE   7 7 7 98   98 98 98 2 0 14,00 
 
Dati personale- data di riferimento 15 ottobre 

DIRIGENTE SCOLASTICO 1 

PERSONALE DOCENTE   

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 41 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 2 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0 
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Insegnanti  a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione con contratto annuale 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario 8 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario 0 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 58 

PERSONALE ATA   

Direttore dei SGA a tempo indeterminato 1 

Direttore dei SGA a tempo deteminato 0 

Coordinatore amministrativo e tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti amministrativi a tempo indeterminato 3 

Assistenti amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti amministrativi a tempo determinato con contrattofino al 30 giugno 0 

Assistenti tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 13 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 3 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 

Personale altri profili con contratto a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili  a tempo determinato con contratto annuale 0 

Personale altri profili  a tempo determinato con contratto fino al 30 giugno 0 

TOTALE PERSONALE ATA 20 
 
 C) La situazione edilizia ed organizzativa. 
Alcuni degli 8 plessi scolastici in cui sono organizzate le attività didattiche presentano problemi di adeguamento alla normative sulla sicurezza ancora 
non risolti;  in alcuni di essi  non sono state rimosse le barriere architettoniche.  
Attualmente non tutti i plessi sono dotati di linee telefoniche (Morigerati e Sicilì sono raggiungibili solo con cellulari), mentre il plesso di sede 
centrale e quello di scuola primaria e secondaria di Casaletto Spartano sono dotati di linea ADSL, con cablaggio degli Uffici e delle aule multimediali. 
Il plesso di scuola primaria di Caselle in Pittari dispone nell’aula multimediale cablata di linea ADSL tramite parabola. 
Tutte le scuole dell’Istituto Comprensivo dispongono di una dotazione normale, ovverosia conforme agli standard minimi,  di attrezzature 
informatiche che potrà essere oggetto di potenziamento grazie agli eventuali prossimi finanziamenti per il potenziamento delle infrastrutture di base.  
A breve due classi prime e due classi seconde di scuola media disporranno in aula delle lavagne interattive. 
Il plesso di scuola media di Caselle in Pittari dispone, a seguito del potenziamento realizzato nello scorso anno, di un laboratorio multimediale in rete 
(server + 20 client), con videoproiettore, dotato di linea di connessione ADSL e didatticamente interattivo, grazie al software Smartmedia. Inoltre 
l’intero plesso è stato cablato con dotazione di un punto telematico in ogni aula classe e/o didattica, collegato al server del laboratorio multimediale. 
Anche nel plesso di scuola di scuola primaria/media di Casaletto Spartano è stato potenziato il laboratorio multimediale dotato di server + 10 client + 
videoproiettore + software di gestione (Smartmedia) + linea di connessione ADSL. 
Nei plessi di scuola dell’infanzia è funzionante il tempo normale, dal lunedì al venerdì,  con l’erogazione del servizio di refezione scolastica. 
Nei plessi di scuola primaria è funzionante il modello di settimana corta, con sabato libero e due prolungamenti settimanali fino alle ore 16,45 fino al 
termine delle lezioni, con l’erogazione del servizio di refezione scolastica in locale refettorio interno ai plessi stessi. 
Nei plessi di scuola media è funzionante il modello di settimana corta, con sabato libero a partire dal mese di febbraio e con  due prolungamenti 
settimanali fino alle ore 16,45 fino al termine delle lezioni, con l’erogazione del servizio di refezione scolastica in locale refettorio interno ai plessi 
stessi. 
Attualmente solo nel Comune di Caselle in Pittari si può  disporre della palestra.  
I Comuni di Caselle in Pittari e di Casaletto Spartano  organizzano i servizi di trasporto scolastico. Il Comune di Tortorella trasporta autonomamente 
gli alunni di scuola media provenienti da Tortorella. 
La sede centrale dell' Istituto in Pozzo ospita attualmente gli uffici (Dirigenza e Segreteria). 
  
D) Le richieste di materiale didattico, tecnico scientifico e di consumo indispensabile. 
Il trasferimento statale per il funzionamento amministrativo e didattico, calcolato e iscritto nel P.A. secondo i parametri di assegnazione relativi 
all’anno 2008 (€2,80 x alunno), decurtato del 5% circa destinato al finanziamento del fondo di riserva, viene messo a disposizione dei docenti per il 
50% circa della dotazione del programma annuale per consentire loro una ponderata utilizzazione per  il soddisfacimento delle necessità inerenti alla 
realizzazione della programmazione  didattica. 
Il trasferimento statale per la realizzazione del POF, iscritto nel P.A. per lo stesso importo assegnato nell’anno 2008, viene messo a disposizione dei 
Progetti POF. Alcuni progetti POF sono finanziati con l’avanzo di amministrazione non vincolato e con i proventi della Lotteria annuale. 
E’ da sottolineare che per entrambi i trasferimenti di cui al comma 1 e 2 gli importi iscritti nel P.A. sono da considerarsi presuntivi, in quanto 
l’assegnazione per entrambi i trasferimenti non è stata ancora definita dal MEF.  
E’ confortante la presa d’atto da parte degli Enti Comunali che il processo di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, nonché il processo di Riforma 
del sistema scolastico, necessita di sostegno con assegnazione diretta e pianificata di risorse finanziarie. Infatti, i Comuni di Caselle in Pittari, 
Casaletto Spartano, Morigerati, in ottemperanza al parere del Consiglio di Stato n. 1784 del 25 settembre 1996, suffragata dalla recente nota prot. 
Cs12767/05 dell’Avvocatura Generale dello Stato hanno pianificato il trasferimento di fondi per la copertura delle spese varie d’ufficio (materiali di 
pulizia e registri).  
Finanziamenti 
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Le principali fonti di finanziamento delle attività dell'Istituto consistono ora in: 

� finanziamenti statali, tra cui la dotazione ordinaria determinata dal Ministero della Pubblica istruzione e le assegnazioni finanziarie che 
saranno disposte dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, relativamente alla formazione e aggiornamento del personale, sicurezza, 
etc.; 

� avanzo di amministrazione al 31/12/2008 

� finanziamenti ricevuti da enti territoriali (Unione Europea, Enti Locali) 

� finanziamenti da privati. 

 

Le singole poste di entrata, ripartite percentualmente come illustrato nel grafico,  sono riportate nel Modello A, Programma Annuale. La loro 
determinazione analitica è illustrata nelle schede che seguono.  

• Avanzo di amministrazione  
L'avanzo di amministrazione dimostrato dalla situazione finanziaria definitiva al 31/12/2007 

ammonta a € 54.596,93 così suddivise:  

- con vincolo di destinazione                                     €                41.935,73 

- senza vincolo di destinazione   €              12.661,20 
Il mod. D illustra l'utilizzo dell'avanzo di amministrazione nei vari progetti e attività. 

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE    Entrate da ripartire >>> 
01 00 Non vincolato 12.661,20 
02 00 Vincolato 41.935,73 

      Totale 54.596,93 
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 

VINCOLATO       
02 1 Supplenze brevi 6.482,15  
02 2 IRAP supplenze brevi 549,28  
02 3 INPDAP supplenze brevi 1563,84  
02 4 INPS supplenze brevi 104,04  
02 5 TFR supplenze brevi 397,42  
02 6 FIS docenti e Ata 14.298,43  
02 7 Irap Fis docenti e Ata 1.215,37  
02 8 Inpdap FIS docenti e Ata 3.460,22  
02 9 P 36 Alfabetizzazione informatica 1.546,35  
02 10 P 24 Formazione 4.338,11  
02 11 P 23 Sicurezza 1.442,13  
02 12 P 38 Solidarietà  323,24  
02 13 P 35 Centri risorse In.di.a 465,16  
02 14 Aggregato 1 1.108,28  
02 15 P 25 viaggi istruzione 550,00  
02 16 Rimborso pasti personale 4.091,71  
    Totale 41.935,73  

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
NON  VINCOLATO 

 
     

01 1 Aggregati e progetti 12.511,89  
01 4 Fondo riserva 149,31  

01 

    Totale 12.661,20  

• Finanziamenti dello Stato  

15,00%

48,17%

29,10%

7,46%
0,27%

Avanzo

Stato

Pubblici

Privati

Altro
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    Si è già detto dei parametri seguiti per determinare l’ammontare della dotazione ordinaria.  
E’ stata prevista, altresì, l'entrata relativa ad "altri finanziamenti statali" a copertura di spese di personale derivanti da specifici istituti contrattuali,  
richiedenti specifiche assegnazioni: funzioni strumentali docenti, incarichi aggiuntivi ATA; indennità direzione e amministrazione. 

FINANZIAMENTI DELLO STATO 
     

01 01 Dotazione ordinaria   5.568,26 

    Fisso istituto 1.100,00 
    Sedi aggiuntive 800,00 
    alunni 354 991,20 
    alunni H  2 24,00 

    Totale 2.915,20 

01 910  Risorse Autonomia (fondi POF 2008) 2.653,06 
02 00 Dotazione perequativa   

 
0,00 

03 00 Altri finanziamenti non vincolati   0,00 

04 00 Altri finanziamenti vincolati        169.773,73  

02 

04 1 Supplenze brevi (tot. lordo 17700)              12.516,80    
04 2 TFR suppl. brevi                    888,69  
04 3 INPDAP suppl. brevi                 3.029,06  
04 4 IRAP suppl.brevi                 1.063,93  
  5 INPS suppl. brevi                    201,52  

04 6 Indennità Amministrazione                 1.203,90  
04 7 INPDAP ind. Amm.                    291,34  
04 8 IRAP ind. Amm.                    103,33  
04 9 Indennità Direzione/Funz. Sup.                 2.670,50  
04 10 INPDAP indennità Direzione/Funz. Sup.                    646,25  
04 11 IRAP indennità Direzione/Funz. Sup.                    227,00  
04 12 Funzioni strumentali docenti                   6.197,48  
04 13 INPDAP funz. Strum.                 1.499,79  
04 14 IRAP funz. Strum.                    526,79  
04 15 Funzioni Aggiuntive - ATA                 4.259,76  
04 16 INPDAP funz agg.                 1.030,86  
04 17 IRAP funz. Agg.                    362,08  
04 19 FIS DOCENTI              60.144,69  
04 20 IRAP FIS docenti                 5.112,30  
04 21 INPDAP FIS docenti              14.555,01  
04 22 FIS ATA              16.782,27  
04 23 IRAP FIS Ata                 1.426,49  
04 24 INPDAP FIS Ata                 4.061,31  
04 25 formazione e aggiornamento                    267,62  
04 26 fondi sicurezza                 2.176,69  
04 27 compensi esami licenza                    300,00  
04 28 Ore eccedenti                 7.600,00  
04 29 IRAP ore eccedenti                    646,00  
04 30 INPDAP ore eccedenti                 1.839,20  

02 

04 31 Rimborso pasti personale              18.143,07  

 

 

� Finanziamento da Enti Territoriali  
FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI 
    105.927,31 

01 1 Unione Europea 93.927,31 

 2 Regione Campania 8.000,00 
04 

05 2 Comuni vincolati 4.000,00   
 

� Contributi  da privati  
Voci previste: quote carico alunni per viaggi di istruzione ed attività extradidattiche e premi assicurativi (assicurazione contro gli infortuni), fondi 
per progetto solidarietà, contributi per esami Trinity ed ECDL, fondi per trasporti alunni, fondi provenienti da lotterie per finanziare progetti 
POF. 

CONTRIBUTI DA PRIVATI 
    27.150,00 

01 00 Famiglie non vincolati 0,00 

02 00 Famiglie vincolati 0,00 

03 00 Altri non vincolati 0,00 

05 

04 00 Altri vincolati 27.150,00 
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02 1 Visite Istruzione 13.500,00 

02 2 Assicurazione alunni/personale 1.700,00 

02 3 Contributi volontari famiglie 1.700,00 

04 1 Solidarietà (salvadanai) 800,00 

04 2 Esami Trinity-Delf 1.950,00 

04 3 ECDL 4.000,00 

04 4 Lotteria per progetti 3.500,00 
    

• Altre entrate  
Sono previste entrate per interessi attivi: l'importo esposto si riferisce a interessi maturati  sul c.c bancario dell'Istituto. 

ALTRE 
ENTRATE     1.000,00 07 
01 00 Interessi attivi su depositi e conti correnti 1000,00  

      

Spesa 

La spesa è ora articolata in aggregazioni specificamente riferite a precisi ambiti di intervento (si vedano le schede specifiche allegate alla relazione): 
 

� attività relative a spese per il funzionamento generale dell'istituto: funzionamento amministrativo, funzionamento didattico, spese di personale, 
spese di investimento; 

� progetti specifici relativi all’ampliamento dell'offerta formativa, alla formazione del personale (aggiornamento e sicurezza), alle attività di 
recupero dei soggetti diversamente abili con l’ausilio delle nuove tecnologie,  all’acquisizione di certificazioni delle abilità linguistiche utili 
all’acquisizione  di crediti formativi, alla solidarietà. 

Nel programma annuale sono contenute le schede illustrative finanziarie di ciascuna attività  e progetto, le quali illustrano sia la spesa ripartita per 
categorie, sia la provenienza delle relative coperture finanziarie. 
Di seguito, le schede relative alle previsioni di spesa per le attività e il prospetto riassuntivo della spesa per i n. 19 progetti predisposti: 
 

ATTIVITA'   

SPESE DI FUNZIONAMENTO AMMINISTR.   

Spese di missione  500,00 

Carta 800,00 

Cancelleria 700,00 

Stampati 700,00 

Riviste, giornali, pubblicazioni 500,00 

Materiale informatico 500,00 

Materiale igienico-sanitario 2.800,00 

Contratti per consulenze 600,00 

45,75%

48,30%

0,00%

0,04%

5,91%

SPESE
Attività
Progetti
Fondo Ris.
Disponib.
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Attività informazione 50,00 

Manutenzione apparecchiature 903,28 

Spese postali e telegrafiche 1.500,00 

Assicurazione alunni/personale 1.700,00 

Tributi  100,00 

Altri oneri bancari e postali  200,00 

TOTALE  
11.553,28 

  
 ATTIVITA' 

SPESE DI FUNZIONAMENTO  DIDATTICO 

  

Rimborso pasti docenti 22.234,78 

Carta 835,79 

Cancelleria (Materiale facile consumo) 1.727,27 

Riviste e giornali 400,00 

Spese attività sportive 500,00 

Mat. Tecn. Spec. – Sussidi sost.- Acquisti /rinnovi mod. entità 500,00 

Materiale informatico 500,00 

Medicinali e materiale sanitario 300,00 

Manutenzione apparecchiature  1.100,00 

TOTALE  
28.097,84 

   

ATTIVITA' 

SPESE DI PERSONALE 
  

Supplenze brevi  18.998,95 

TFR suppl. brevi 1.287,11 

INPDAP suppl. brevi 4.592,90 

IRAP suppl.brevi 1.613,21 

INPS suppl. brevi 201,52 

Indennità Amministrazione 1.203,90 

INPDAP ind. Amm. 291,34 

IRAP ind. Amm. 103,33 

Indennità direzione 2.670,50 
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INPDAP indennità direzione 646,25 

IRAP indennità direzione 227,00 

Funzioni strumentali docenti  6.197,48 

INPDAP funz. Strum. 1.499,79 

IRAP funz. Strum. 526,79 

Funzioni Aggiuntive - ATA 4.259,76 

INPDAP funz agg. 1.030,86 

IRAP funz. Agg. 362,08 

FIS DOCENTI 32.652,87 

IRAP FIS docenti 2.775,50 

INPDAP FIS docenti 7.902,00 

FIS ATA 16.782,27 

IRAP FIS Ata 1.426,69 

INPDAP FIS Ata 4.061,31 

Ore eccedenti/pratica sportiva 7.600,00 

IRAP ore eccedenti/pratica sportiva 646,00 

INPDAP ore eccedenti/pratica sportiva 1.839,20 

Compensi esami 300 

TOTALE  121.698,61 

  
ATTIVITA' 

  
SPESE DI INVESTIMENTO 

  
Macchinari per uffici 

1.414,31 
Arredi e attrezzature per palestra 

300,00 
Impianti ed attrezzature   1.500,00 

Hardware 876,64 

Materiale bibliografico 
1.000,00 

TOTALE  
5.090,95 

 

PROGETTI   

    

Infrastrutture Tecnologiche  36.510,62 

Sicurezza 626 3.618,82 

Formazione 4.605,73 

Visite guidate, viaggi di istruzione 15.750,00 

Lingue 4.140,03 

Folk Pittari 3.186,70 

Rassegna teatrale 3.386,70 
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Premio di poesia e prosa 1.546,68 

Centri risorse IN.DI.A. 489,16 

Alfabetizzazione informatica 10.136,38 

Teatrascuola 3.729,82 

Solidarietà 3.745,49 

Natura/Ambiente 8.843,12 

Patentino/educazione stradale 1.307,57 

Propedeutica Musicale 4.837,39 

Integrazione e recupero 9.753,45 

FSE C1 39.285,72 

FSE D1 19.642,86 

Conoscere muovendosi 1.307,57 

TOTALE         175.823,81 
 
Annotazione 
Il D.S.G.A., per ogni progetto elencato nel prospetto, ha effettuato la relativa quantificazione finanziaria sulla base delle schede POF – sezione 
descrittiva (responsabili, obiettivi e  durata dei singoli progetti).   

Considerazioni  

Il prospetto che segue a chiusura illustra il bilancio tra le entrate previste e le spese programmate: 
� Le entrate previste - peraltro suscettibili di variazioni  - ammontano a €  364.016,23 

� Le spese, per attività e progetti, assommano a €   342.511,89 

� Tra queste si segnala il fondo di riserva che ammonta a € 144,56  utilizzabile in corso d'anno per eventuali adeguamenti di stanziamento dei 
singoli progetti. 

 
Programma Annuale 2009 ENTRATE 2009 

Aggr. Voce    €  
  Avanzo di amministrazione effettivo 

54.596,93 
 
1 

 
Non vincolato 

 
12.661,20 

1 

 
2 

 
Vincolato 

 
41.935,73 

2   Finanziamenti dallo Stato 

175.341,99 
  1 Dotazione ordinaria 5.568,26 

  2 Dotazione perequativa   

  3 Altri finanziamenti non vincolati   

  4 Altri finanziamenti vincolati 169.773,73 

3   Finanziamenti da Enti territoriali 

105.927,31 
  1 Non vincolati   

  2 Vincolati 105.927,31 

4   Contributi da privati 27.150,00 

  1 Non vincolati   
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  2 Vincolati 

27.150,00 
5   Proventi da gestioni economiche   

  3 Attività per conto terzi   

6   Altre entrate 

1000,00 
7   Mutui   

99   Partite di giro   

     Totale entrate 364.016,23 

    
Programma Annuale 2009 

USCITE 

Aggr. Voce     
A   Totale Attività 166.543,52 

  1 Funzionamento amministrativo generale 
11.553,28 

  2 Funzionamento didattico generale 
28.097,84 

  3 Spese di personale 
121.801,45 

  4 Spese d'investimento 
5.090,95 

G   Gestioni economiche 
  

  3 Attività per conto  terzi 
  

  Totale Progetti 

P 

  

come da tabella riepilogativa 

175.823,81 

R   Fondo di riserva 144,56 

  98  Fondo di riserva  
  

     Totale spese 
342.511,89 

  99 Partite di giro 
  

    Disponibilità da programmare 
21.504,34 

 

Il Consiglio con deliberazione n. 9 approva all’unanimità la Relazione presentata e il 
Programma annuale 2009. 
 

Alle ore 20,30 la seduta è tolta. 
 
      Il Verbalizzante                                                                         Il Presidente                   
     ( Marotta Antonio)                                                                  ( Marino Scarpitta ) 
 
  
 
 
 
                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                         ( Prof. Biagio Bruno) 

 
 


