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COMPOSIZIONI DELLE DELEGAZIONI

L’anno 2008, il giorno ventotto del mese di ottglpeesso I'ufficio di Presidenza della'sede dettadda
Media dell'lstituto Comprensivo di Caselle in PRitfasi riuniscono le parti (pubblica e sindacal&y p
l'integrazione del Contratto Collettivo Integratidd Scuola stipulato il 4 settembre 2002 ai seediait.
6, comma 5 del Contratto Collettivo Nazionale divh — Comparto.Scuola 30/11/2007 (di seguito
riportato come: CCNL).
Sono presenti:
a)Per la parte Pubblica: Prof. Bruno Biagio — DErite Scolastico assistito dal Direttore SGA Dott.
Loguercio Antonio
b)Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

per la CISL SCUOLA Sig. Mazzaro Nicola

per CONFSAL-SNALS Ins. Aromando Antonia;
c) per le Organizzazioni Sindacali Provinciali:oPBarra Nicola per UILSCUOLA
Svolge le funzioni verbalizzanti la Prof.ssa Aroma\ntonia
OBIETTIVI
1. Le relazioni sindacali sono improntate al pregispetto dei diversi ruoli e responsabilita déligente
Scolastico e della RSU e perseguono l'obiettivo cdintemperare linteresse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di<lavoro e alla sciéa professionale con l'esigenza di incrementare
I'efficacia dei servizi prestati alla-collettivita.
2. La correttezza e la trasparenza dei comportarsenb condizione essenziale per il buon esitoedell
relazioni sindacali: cio costituisce pertanto impegeciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa
3. Il Contratto Collettivo, nei vari livelli previs definisce i criteri di distribuzione al persdaadelle
risorse disponibili, nonché i criteri generali dérifica dei risultati, in relazione agli specifiobiettivi
programmati.
4. A livello di istituzione.scolastica, in coerenzan le prospettive di decentramento e di autonprea
rispetto delle competenze del Capo di Istituto glidergani Collegiali le Relazioni sindacali si $gono
con le modalita previste dall’articolo 6 del C.Q.N.
5. Contestualmente con la piena attuazione detifarhia scolastica e con I'attribuzione della dinge
ai Capi/d’Istituto ciascuna istituzione scolastcsede di contrattazione integrativa sulle segueaterie:
« modalita di utilizzazione del personale in rapp@tpiano dell’'offerta formativa;
[ utilizzazione dei servizi sociali;
- modalita e criteri di applicazione dei diritti sewhli, nonché i contingenti di personale previsti
dall'articolo 6 punto 2 comma F dell'allegato actmsull'attuazione della Legge n.146/1990;
» attuazione della normativa in materia di sicurazziduoghi di lavoro;
« criteri riguardanti le assegnazioni alle seziomicetite e ai plessi; ricadute sull'organizzaziorle de
lavoro e del servizio derivanti dall'intensificaa@ delle prestazioni legate alla definizione deiita
didattica; ritorni pomeridiani.
« Criteri generali per la ripartizione delle risordel fondo d’Istituto per I'attribuzione dei compéns
accessori al personale docente, educativo ed Ata;
- criteri e modalita relativi all’organizzazione deloro e all'articolazione dell’'orario del persoaal
docente, educativo e Ata;
- criteri per lindividuazione del personale doceneglucativo ed Ata da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’Istituto.
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Il presente accordo deve riferirsi alle sezioni sguola materna, elementare e media dell’lstituto
Comprensivo di Caselle in Pittari.
FINALITA’

» Migliorare la qualita del servizio scolastico;
Perseguire gli obiettivi del POF dell'lstituto Cprensivo di Caselle in Pittari;
Valorizzare la professionalita di tutto il persasal
Servire gli interessi dell’'utenza;
Premiare chi si impegna;

» Creare un clima positivo nella scuola.
STRUMENTI
- Le linee guida deliberate dal Consiglio d'Istiitdull'organizzazione e la programmazione annuglla d
vita e delle attivita della scuola, nonché suiecritli utilizzazione delle strutture, dei singabbratori;
- Il Piano dell’Offerta Formativa;
- Il Piano delle risorse predisposto dal DirettSt&.A. relativo al Fondo dell’Istituzione scolasti@i-cui
si allega copia al presente contratto) disponipéel’anno scolastico 2008/2009, al netto detenute,
pari a€ 60.522,71 per i docent(di cui € 6.197,48 per funzioni strumentali) e € 18.566,25_(di cui €
7.643,57 per incarichi specifidi per il personale ATA, comprensivi delle economi# @eno scolastico
precedente, con una ripartizione proporzionalenpenero di addetti ed una ripartizione della vocentp
di erogazione del servizio scolastico” pari ab®@@er il personale docente e al. 10% per il personale
ATA.

A seguito di quanto sopra esposto:
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

~_ CONTRATTO Integrativo.di Istituto _ _
sulle modalita relative all'organizzazione del lavo ~ ro, all’articolazione
dell’orario del personale DOCENTE e | criteri per | _ ’individuazione del
personale da utilizzare nelle attivita retribuite c on il fondo di istituto

Art. 1. Orario-di lavoro:

L'orario di lavoro massimo giornaliero €. .di'novee ccomprensive delle ore di insegnamento
(obbligatorie e non ) e delle attivita funzionedie le ore di lavoro della giornata superano il inass
stabilito, il docente puo chiedere di essere estoelalle attivita funzionali all'insegnamento.

Le ore eccedenti I'orario obbligatorio d'insegnanttee le ore eccedenti le 40 ore annue previste
per le attivita collegiali (collegio docenti e sadicolazioni) sono retribuite con le modalita pste dal
CCNL.

Art. 2. Orario delle lezioni.

La formulazione dell'orario-di lezione &€ una pmgitiva del Dirigente Scolastico che, a tale
proposito, tiene conto dei_criteri_deliberati da@liigani Collegiali e si avvale della collaboraziodie
commissioni designate dal Collegio medesimo. Léattizione dell’orario dovra necessariamente tenere
conto del modulo organizzativo di settimana cortielle conseguenti variabili infraannuali conneale
sua realizzazione. | rientri pomeridiani saranrsirdiuiti omogeneamente fra i docenti nell’arca’daho
privilegiando le attivita opzionali/laboratorialiomnsiderando le eventuali maggiori disponibiliggonali
dei docenti.

Nel caso in cui il plesso di servizio non sidizaabile per I'espletamento dell’'orario di lavoro
giornaliero, il personale in servizio sara utilitzzapresso la sede centrale dell’lstituto o pezndwale
sostituzione di personale docente assente neltierdio appartenenza.

Nella scuola media possono richiedere lo stessmagilibero non piu di tre docenti per classe. In
caso di richieste superiori si soddisfano quellegatibili con le esigenze didattiche privilegiando
criterio di rotazione con riferimento al triennicepedente.

Compatibilmente con le esigenze didattiche I'arasara formulato il piu possibile in modo
compatto riducendo al minimo le pause (non piuelbre settimanali).

Art. 3. Attivita collegiali

| docenti che lavorano su piu classi e che igseballe riunioni dei consigli di intersezione, di
interclasse, di classe previsti, abbiano un impeguqeriore a 40 ore sono esonerati da alcune riynio
previa pianificazione annuale da concordare cdbifiigente Scolastico entro il 31 ottobre dell’ads.
riferimenta

Art. 4. Attivita con le famiglie.
Il rapporto individuale con le famiglie € un obldigogni docente dovra destinare un’ora di
ricevimento quindicinale non utilizzabile per al&ivita.
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UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO DE LL'OFFERTA
FORMATIVA
Art. 5. Criteri generali
Tenendo presente il piano dell’'offerta formatival’tgituto, sono utilizzati i seguenti criteri
generali nelle modalita di utilizzazione del persien
a) garantire i diritti contrattuali del personale (emita di servizio, posizione giuridica);
b) assicurare la valorizzazione delle competenze gsajaali;
c) assicurare, ove possibile, la continuita;
d) assicurare la funzionalita del servizio scolastico;
e) assicurare I'efficacia del servizio scolastico;
f) assicurare la qualita del servizio scolastico.
Art. 6. Utilizzazione personale docente
| criteri generali esposti nell’art. 5 si applicaaloccorpo docente con le seguenti modalita:
a)garantire il numero di docenti necessario a cofiirbempo scuola previsto in ogni classe;

b)evitare I'eccessiva pluralita docente sia sullas#esia sui bambini portatori di handicap;

c) programmare I'utilizzo di tutte le risorse in nwodttimale, in particolare la contemporaneita;

d)utilizzare la contemporaneita docente per I'attoaeidi progetti didattici finalizzati all'integrazme di
alunni portatori di handicap e al recupero didatgducativo per gruppi di alunni di classi diveesa
sostituzione dei colleghi nelle assenze brevi, mass5 (cinque) cinque giorni. La nomina di
personale con contratto a T.D. si ritiene indispbile laddove, .non sia ‘possibile assicurare,
altrimenti, la presenza di almeno un docente [Bssd;

e) garantire I'attuazione del piano dell’offertarrfativa, in particolare.l’ insegnamento dalla liagu
straniera a tutte le classi elementari del secato e la necessaria assistenza agli alunni oitdi
handicap;

f) utilizzare i docenti con titolo per linsegnamendella lingua ‘straniera prioritariamente come
specializzati nelle classi elementari del secondo;c

g) confermare i docenti nelle classi intermedi&ilegiando nellassegnazione dei posti vacantléssi
alte che hanno subito disagi negli anni precedeatiusa della discontinuita;

h) assegnare prioritariamente ai docenti del nmkbustesso ambito nelle due classi;

i) assegnare I'ambito disciplinare in funzionelaegdreparazione professionale, applicando comuiique

principio della rotazione.

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONLALLE SEZIONI ST ACCATE E Al PLESSI.
Art. 7. Assegnazione ai plessi e alle attivita nellscuola materna ed elementare
Il dirigente scolastico assegna i docenti ai plesbialle attivitd in base a quanto stabilito dal
precedente art. 5.
In caso di richiesta volontaria la continuita nonodsiderata elemento ostativo per I'assegnazione
ad altro plesso in cui si sia verificata disporit&itli posti.
Il dirigente scolastico assegna i docenti ai plesdie attivita secondo la procedura che segue:
1. docenti gia titolari sull'organico funzionale dédifituto;
2. docenti che entrano afar parte per la prima wadthistituto.
Il dirigente scolastico assegna i docenti appartgénal gruppo 1 e successivamente quelli
appartenenti al gruppo 2 sulla base dei seguétsficr
a) opzioni ed esigenze dei singoli;
b) competenze professionali documentabili.
In.caso di concorrenza di richieste sulla stesda sericorre alla graduatoria di istituto comalai
sensi del’lOM sulla mobilita del personale deltasla.
Art. 8. Assegnazione alle classi di scuola media
Il Dirigente Scolastico forma le cattedre ed asadgiocenti, tenuto conto dell’organico di diritto
dei criteri generali stabiliti dalle deliberaziaiei competenti organi collegiali, secondo i segueniteri:

« il docente preferibilmente mantiene le classi'deho precedente se I'orario corrispondente € pdri

almeno meta della cattedra;

« il docente di sostegno € preferibilmente assegaldég classi in cui sono inseriti gli alunni seglianno

precedente;

« il docente part-time e preferibilmente assegmatassi di corsi non completi.

ATTIVITA E PROGETTI RETRIBUITI CON IL FONDO D’IST ITUTO O CON ALTRE
RISORSE E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
Art. 9. Finalita e ripartizione del fondo d'istitut o
Il fondo d'istituto € finalizzato all’ attuazioneetipiano dell’offerta formativa (POF) e pertanto &
utilizzato a favore di tutte le categorie del peme scolastico nelle persone che svolgano atteita
progetti, diretti o di supporto, in aggiunta allarmale attivita lavorativa prevista dal CCNL/2003.
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Il budget disponibile nell'a.s. 2008/2009, destnahl personale docente e Ata , € ripartito
proporzionalmente per numero di addetti e per laevoomune “punto di erogazione del servizio
scolastico” come segue: ®@0per il personale docente e al 10% per il persoAak.

Le prestazioni aggiuntive del personale docente sometribuite come da allegata tabella 1A.

Il budget calcolato per il personale docente e Atea € comprensivo dei recenti specifici aumenti
contrattuali inerenti al fondo di istituto.
Il budget disponibile per il personale docente’aadl2008/2009 ammontante€a60.522,71 comprensivo
delle economie, e utilizzato come proposto dabdinie scolastico a approvato dal Collegio dei Dtice
nella seduta dell’11 settembre 2008 con le seguendialita:
- la somma di _€ 6.197 4@ome da allegato 1A) & destinata ai compensicuikgtro funzioni
strumentali;
- la somma di € 3.098,74 é destinata ai due collabordel dirigente scolastico (€ 1549,37
cadauno);
- lasomma di € 17.500,0@ome da allegato 1A) € destinata agli incaricsif(staff dirigenziale e
d’Istituto, fiduciari, coordinatori, commissioni,delti emergenza);
- lasomma di € 4.620,0@ome da allegato 1A) per disponibilita ad ulterimpegni didattici nelle
visite guidate e viaggi di istruzione;
- la somma di € 3.795,8@ome da allegato 1A) per flessibilita organizzate didattica legata in
modo particolare alla sostituzione di docenti assesl proprio giornoe-libero, alla partecipazione
a visite guidate nel giorno libero, per attivitalaitiche curriculari antimeridiane e pomeridiane
superiore a 6 ore giornaliere; in caso di insuéii@a della risorsa, il pagamento dei corrispettivi
sara ridotto proporzionalmente per ogni aventetdiri
- la quota restante pari_a € 25.310(6®me da allegato 1A) € ripartita per ogni plessmisura
proporzionale alla consistenza numerica degli alymer retribuire i docenti che prestano attivita
aggiuntive di insegnamento nell'a.s.2008/2009 perellizzazione delle progettualita di cui al
POF2008/2009.
| prospetti riepilogativi dell'utilizzo del fondo'idtituto, compresi di nominativi, attivita, impegn
orari e relativi compensi sono tempestivamente egnati alla RSU e in applicazione della L. 241/90
affissi all’albo della scuola, in quanto non sodigata L.675/96.
CRITERI DI RETRIBUZIONE E UTILIZZAZIONE DEL PERSONA LE IMPEGNATO NELLO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE
Art. 10. Criteri di retribuzione a carico del fondo d'istituto

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritilla remunerazione con il fondo d'istituto, in bas
al compenso orario definito dalla specifica tabelld CCNL comparto scuola 30/11/2007. Al termine
delle attivita didattiche ogni docente impegnatdlonevolgimento di attivita aggiuntive presenteda a
Dirigente scolastico una relazione sull'attivitidoka con I'autocertificazione degli impegni e l'icezione
specifica dei giorni e delle ore prestate.

A meta anno scolastico-e al termine dell'anno stmla &€ comunque effettuata una valutazione da
parte del Collegio dei Docenti sulle attivita seoftel’ambito degli incarichi assegnati per la izalzione
delle progettualita di cui al POF.

Il compenso per le attivita aggiuntive & erogatondima per le ore effettivamente prestate in
aggiunta al normale orario di lavoro. Per il peederdocente, ove non sia possibile una quantificezi
oraria dell’ impegno, sono previsti compensi faddtsu una base oraria di riferimento.

E’ predisposto entro il 30 novembre un piano ddititg delle attivita aggiuntive con indicazione
dei compiti, dei nominativi del personale e delle assegnate, che sara affisso all'albo.

In seguito all'approvazione del programma annuaepdrte del Consiglio di Istituto, il dirigente
scolastico.__provvede all'attribuzione degli incafichon atti formali individuali, sottoscritti per
accettazione da parte degli interessati.

E’ previsto una verifica del piano entro il mesefelbbraio per meglio adeguarlo alle effettive
esigenze e un consuntivo entro il mese di giugila base del quale erogare i compensi.

Il pagamento dei compensi € predisposto comples&iage per tutto il personale entro il 31 agosto
2009, a condizione che la situazione di cassariseta.

Art. 11. Attivita retribuite con il Fondo d'istitut o

Sono da considerarsi attivita da retribuirsi comfoitdo dell'istituzione scolastica tutte le attévit

aggiuntive ed in particolare:

- ogni attivita di insegnamento svolta oltre #ap obbligatorio;

- ogni attivita aggiuntiva funzionale all'insegname ad esclusione di quelle previste dall’arl. 42NL
4-8-95;

- ogni attivita collegiale( Art.42) svolta oltrktetto massimo delle 40 ore;

- ogni altra attivita inserita nel POF e delibardal Collegio dei Docenti;
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- lintensificazione della prestazione lavorato@nessa con la flessibilita organizzativa e dickatt
Art. 12. Assegnazione e retribuzione degli incaridh
Il Dirigente Scolastico, dopo I'approvazione delOF:. da parte del Collegio dei Docenti,
I'adozione dello stesso da parte del Consigliostituto e dopo la contrattazione con la RSU , asseg
gli incarichi nel rispetto del programma annual@20
| fondi destinati alla retribuzione dei docentotétri di FUNZIONI STRUMENTALI verranno ripartiti in
rapporto alle funzioni svolte dal singolo docente.
Non puo essere superato per ogni singolo docdatarg di F.S. il tetto massimo di € 1549,37.
Nel caso in cui il docente titolare di F.S. norsce a portare a compimento le attivita previsteawsa di
grave e prolungato impedimento, sara retribuitorapporto al periodo inerente alla prestazione
effettivamente svolta. In tale caso il Dirigenteoastico pud proporre al docente la rinuncia detéirico.
Spetta, quindi, al Collegio Docenti la designazidnan nuovo docente.
UTILIZZAZIONE DEI SERVIZI SOCIALI
Art. 13. Mensa gratuita
Ai sensi dell'art. 21 del CCNL 06/09 il personaldec ha diritto alla fruizione “del pasto
gratuitamente € individuato come segue: n. 1 uifzersonale docente per ciascuna.sezione o athsse
usufruisce della refezione, di norma il docente phesta servizio nel turno pomeridiano, docente di
sostegno per specifiche esigenze del l'alunno fweadi handicap individuale nel piano educativo
individualizzato.
Il diritto alla fruizione del servizio di mensa ¢méa riguarda il personale‘docente in serviziazigscuna
classe o sezione durante la refezione.. Laddowveeffetto dell’orariodi funzionamento adottato ldal
singole scuole, nella sezione risultino presentitemporaneamente. due insegnaatiframbi hanno
diritto al servizio di mensa. Nella scuola elementare ne hanno diritto gli imsegi assegnati a classi
funzionanti a tempo pieno e a classi che svolgammnario settimanale delle attivita didattiche che
prevede rientri pomeridiani, i quali siano tenutieffettuare I'assistenza educativa alla mensaanatito
dell’orario di insegnamento. Nella scuola medighaano diritto i docenti in servizio nelle classeanpo
prolungato che prevedono l'organizzazione della saemssegnati sulla base dell’'orario scolastic® all
attivita di interscuola e i docenti incaricati d@mpiti-di assistenza e vigilanza sugli alunni pescuna
classe che attui la sperimentazione ai sensi delP@8 del decreto legislativo n. 297/94.
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER LAGGIORN AMENTO
Art. 14. Permessi per I'aggiornamento
Sono definiti come segue i criteri. per la fruiziodei permessi per I'aggiornamento da parte del
personale docente:
- diritto a usufruire di 5 giorni di permesso retiiounel corso dell’ anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione accigdidall Amministrazione;
- la concessione del permesso é-condizionata daBsilplita di provvedere concretamente alla
sostituzione del personale garantendo il serviderea oneri per lo Stato;
- in caso di concorrenzassi terra conto del numepedmessi gia fruiti, dell'attinenza all’ ambitd d
insegnamento,-dell'anzianita di servizio.
Art. 15 Relazioni Sindacali

Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva:

as Proposte di formazione delle classi e di determorezdegli organici;

b. Attivita e progetti retribuiti con il fondo di igtito o altre risorse;

c. Criteri per la retribuzione e l'utilizzazione dekngonale da utilizzare nelle attivita
aggiuntive.

2. Nel “rispetto delle competenze degli OO.CC. e coibjaiente con gli adempimenti
amministrativi, il D.S. fornisce alla RSU e ai papsentanti delle OO.CC. firmatarie in un
apposito incontro l'informazione preventiva almese@i giorni lavorativi prima delle relative
scadenze, fornendo a richiesta I'eventuale docuemente.

Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva:

a. Nominativi del personale utilizzato nelle attivigtribuite con il fondo di Istituto;

b. Criteri di individuazione e di utilizzazione delrgenale in attivita finanziate con risorse
provenienti da specifiche disposizioni legislativeda accordi e convenzioni con Enti
pubblici e privati;

c. Attuazione della contrattazione integrativa ditigth sull’utilizzo delle risorse.

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatar@|'esercizio della tutela sindacale di ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere lI'informazicnecessiva su tutti gli atti e i provvedimenti
amministrativi riguardanti il rapporto di lavora hnome e per conto dei diretti interessati.
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2. L’informazione sia preventiva che successiva € #odistinta e diversa del diritto di accesso al

quale si puo ricorrere con le imitazioni previstdlallegge 241/90 e dalla Legge 675/96.
Assemblee sindacali

1. La dichiarazione individuale di partecipazione,respa in forma scritta, del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede mi flel computo del monte ore individuale ed e
irrevocabile. Pertanto i partecipanti non sono temd apporre firme di presenza durante
'assemblea ne ad assolvere ad altri ulteriori gaisranti-

2. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il perkorda se I'adesione € totale, il Dirigente
Scolastico e le RSU, verificando prioritariamenge disponibilita, stabiliscono la quota e i
nominativi del personale tenuto ad assicurare vigeessenziali relativi alla vigilanza degli
ingressi della scuola, al centralino ed ad alttiwigt indifferibili coincidenti con I'assemblean |
assenza di dichiarata disponibilita si proced®ekggio a rotazione.

Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento di assemblee, per la parteaymezalle riunioni degli organismi statutari delle
OOSS nonché per gli appositi incontri, concordeatilé parti, sulle relazioni sindacali-a livello
d’istituzione scolastica, possono essere usufrdéile RSU, permessi sindacali nei limiti
complessivi e individuali e con le modalita pregidilla normativa vigente.

Bacheca sindacale

1. Siconcorda di allestire la bacheca sindacale 8B e delle OO.SS. nell’atrio dopo 'ingresso
del secondo piano della Scuola Media in prossirdéfi Ufficio del Dirigente Scolastico e
dell'Ufficio del Direttore Amministrativo, o altduoghi da individuare.di comune accordo tra le
parti.

2. La RSU ha diritto di affiggere in bacheca sindacaleegli appositi spazi assegnati, materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita &bge sulla stampa e senza la preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico. Stampatioeumenti possono essere inviati nelle
scuole per l'affissione direttamente dalle strigtamdacali territoriali e esposte e siglate dalla
RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestivarigsione alla RSU del materiale sindacale
inviato per posta, fax e via e.mail.

Agibilita sindacale

1. Alla RSU e consentito di comunicare con il perserdirante 'orario di servizio per motivi di
carattere sindacale, per gli stessi motivi & cotiteefiuso gratuito del telefono, del fax e
fotocopiatrice nonché I'uso del persanal computampreso I'utilizzo della posta elettronica e
delle reti telematiche compatibilmente con le &#idi segreteria.

Calendario degli incontri tra il Dirigente Scolast e la RSU

1. Le parti firmatari del presente contrattobgiscono che si tengano incontri concernenti le
relazioni Sindacali, a livello di Istituzione Scsla, a cadenza bimestrale, il primo martedi
scolastico di ogni bimestre, in orario antimerigiaa partire dal mese di gennaio, fatte salve
situazioni di particolare necessita.

Trasparenza

1. L'affissione all'albo dei prospetti analitici relat al fondo d’Istituto, indicando i nominativi,

le attivita, gli impegni orari e i relativi importiin quanto prevista da precise norme

contrattuali in materia di rapporto di lavoro narsttuisce violazione della privacy. Copia dei

suddetti prospetti viene consegnata alla RSU mebito del diritto allinformazione.

Art.16 ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA
Quanta di seguito scritto viene predisposto sutisebed entro i limiti di quanto previsto in matedadla
normativa vigente e, in particolar modo dal D. 6@%6/94, dal D. Lgs 242/96, dal D.M. 292/96, dal D.M
382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in mateti igiene e sicurezza ed entro quanto stabikio d
CCNL. scuola 4/8/95, 26/5/99, CCNI 31/8/99 e Comrajuadriennio normativo 2002/2005 e biennio
economico 2002/2003.
A quanto non espressamente indicato, la normaiivdedimento primaria in materia & costituita dall
norme legislative e contrattuali di cui al commegadente.
Soggetti tutelati

1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nelliiszione scolastica prestano servizio con rapparto
tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delitiszione scolastica nella quale i programmi e le
attivita ad agenti chimici, fisici e biologici, B0 di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi compresi le apparecchiature fornite di videoigrali e attrezzature di laboratorio in genere.
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3.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della igegt delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orario curricolaregtacurricolare per iniziative complementari ivi
realizzate.
Gli studenti non sono numericamente computati @i diegli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso l'istituzenwdastica.
Gli studenti sono numericamente computati ai fiegld obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d’emergenza.
Sono parimenti tutelati, fatti salvi i doveri dimgno, tutti i soggetti che, avendo a qualsiasidito
diritto di presenza presso i locali dell'istituzescolastica si trovino all'interno di essa nekste
di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitogubblico in genere, rappresentanti, utenti, insaetina
corsisti.
Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Sxsilco
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore dideio individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:
Adozione di misure protettive in materia di localitrumenti, materiali, apparecchiature.
Videoterminali;
Valutazione dei rischi esistenti;
Elaborazione di apposito documento nel quale sesmdicitati i criteri di.valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottatpribgramma di successivi miglioramenti;
Designazione del personale incaricato di attuazasie misure;
Pubblicazione, informazione e formazione rivoltagore degli studentiie del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra itdtigia per-aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi asgunt
Il servizio di protezione e prevenzione
Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, iruanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando tpkr compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,aupal persone, possibilmente tra i dipendenti,
secondo le dimensioni della scuola.
| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essir numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adepeaatd svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell'adtisitolta nell’espletamento del loro incarico.
Documento valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi, & redatéb Birigente Scolastico che puo avvalersi della
collaborazione di esperti degli entilocali propaig dell’edificio o di esperti preposti alla tused
sicurezza dei lavoratori.
I documento viene revisionato annualmente per rtecento delle eventuali variazioni
intervenute.
Sorveglianza sanitaria
| lavoratori addetti ad attivita per le quali il@onento di cui all'art. 4 ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianz#asdan
Essa € obbligatoria quando sono esposti a rischtifsp individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad ésspbsizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPRF 303/56, nel D.Lgs 7782ello stesso D.Lgs 626/94 e successive
modifiche; oppure I'uso sistematico di videoterniinper almeno venti ore settimanali, dedotte
le interruzioni.
L'individuazione del medico che svolge la sorveglha sanitaria viene effettuata mediante
pubblico bando tra i medici competenti in Medicded Lavoro.
Riunione periodica di prevenzione e protezione dailm
Il Dirigente Scolastico direttamente o tramiteérgonale di servizio di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta all’anno una riunione déy@nzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, o un suo rapptasen che la presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il medico petente ove previsto, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.
Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticdtspone all’esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di prevengondividuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezzdedla salute.
La riunione non ha poteri decisionali, ma carattenesultivo.
Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere utiot 0 in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilitandin tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell’apposito verbale che dovra essstatto ad ogni riunione.
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1.

2.

Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiatit® deve essere rivolta all'ente proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone l'esigp soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigerseolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza edniaféempestivamente I'ente locale con tale
richiesta formale diventa responsabile ai fini @alicurezza a termine di legge.
Attivita di aggiornamento, formazione ed informawo
Nei limiti delle risorse disponibili (€ 3000 circadebbono essere realizzate attivita di
informazione, formazione e aggiornamento nei coriirdei dipendenti e, ove necessario, degli
studenti.
| contenuti minimi della formazione sono quelli ividuati dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97.
Prevenzione incendi e protezione contro rischi igatari
A questa Istituzione Scolastica si applica la ndivaasulla prevenzione incendi e-sulla protezione
da agenti chimico-fisico-biologici particolari pieta dal DPR 29/7/82, n. 577; Lgs 15/8/71, n.
277, D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n. 37; Dlkterno 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M.
Interno 5/5/98, n.9.
Rappresentante dei lavoratori sulla sicurezza
Nell'unita scolastica viene designato nell’ambitdld RSU il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS) nella persona di Aromando Antonia
Con riferimento alle attribuzioni del rappresenéadei lavoratori per:la sicurezza, disciplinate
negli artt. 18 e 19 del D. Lgs 626/94, le parti@amano su quanto:segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicuaeza diritto di aceesso ai luoghi di lavoro nepeto
dei limiti previsti dalla legge; egli segnala pratigamente al Dirigente Scolastico le visite che
intende effettuare negli ambienti di lavoro; talsite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezio dal suo sostituto;

b)

g)

la consultazione da parte del Dirigente Scolaspteyista dal D.Lgs 626/94, si deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazibragpresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte e -opinioni che atev essere verbalizzate. Inoltre, |l
rappresentante dei lavoratori per la sicurezzansutato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piati valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione neltigtione scolastica;
e altresi consultato in merito all’organizzaziomdla formazione di cui all'art. 22, comma 5, del
D.Lgs 626/94;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzadiitto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei risefalle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericoldk, rmacchine, agli impianti, all’organizzazione del
lavoro e agli ambientidi lavoro, la certificazioradativa all’idoneita degli edifici, agli inforture
alle malattie professionali;
il rappresentante dei-lavoratori per la sicurezzéeuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta in uso strettamente cooradssua funzione;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadhitto alla formazione prevista dall’art. 19,
comma 1. lett g) del D.Lgs 626/94 e dal D.l. lavsamita del 16/1/97 con possibilita di percorsi
formativi aggiuntivi in considerazione di particolasigenze;
i'rappresentante dei lavoratori per la sicurezaa pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confli si applicano le tutele previste dalla legge pe
le. rappresentanze sindacali;
per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 181dD,Lgs 626/94, i rappresentanti per la sicurezza
oltre ai permessi gia previsti per le rappresergasindacali, utilizzano appositi permessi orari
pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Bgplétamento e gli adempimenti previsti dai
punti B); C); D); I); ed L) dell'art. 19 del D.Lg626/94 il predetto monte ore e l'attivita sono
considerati tempo di lavoro.

Art. 17. Norme generali di rinvio

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato ptakente Contratto si rinvia alle disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica edremmoica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavero
Comparto Scuola quadriennio 2006/2009 e del Cdat@ollettivo Nazionale Integrativo del 31/08/1999.

Art.18. Validita dell’accordo

Il presente accordo ha carattere permanente. Egstersde confermato anche per gli anni successvi
non intervengono modifiche.
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All'inizio di ogni anno scolastico, entro e nonrelil mese di Ottobre, le parti si incontrano perificare
la volonta di confermare o meno le norme ivi contere di apportare, se necessario, eventuali ncbdifi
ed é soggetto ad eventuale verifica annuale drtiamine improrogabile di Giugno.

Tale documento € stato redatto tenuto conto dedlecpizioni contenute nei contratti nazionali euten
conto delle norme del Codice Civile.

CONTRATTO Integrativo di Istituto
sulle modalita relative all'organizzazione del lavo  ro, all’articolazione
dellorario del personale A.T.A. e i criteri per I' individuazione del

personale da utilizzare nelle attivita retribuite ¢~ on il fondo di istituto

Il - OBIETTIVI
(Riferimento art. 4 C.C.N.L. 26/5/1999, art. 2 deCCNL 15/03/2001)
Le parti convengono che:
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetelle distinzioni dei'ruoli e delle rispettivesponsabilita
del’Amministrazione scolastica e delle OrganizpaziSindacali, persegue l'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti al miglioramento deltndizioni di lavoro € alla crescita professionatm c
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficiadei servizi-prestati alla collettivita.
2. La presente Contrattazione Integrativa di Ustitfa’ parte integrante del sistema delle relazioni
sindacali che & improntato alla correttezza e &wspa. dei comportamenti ed é finalizzata ad
incrementare la qualita del servizio scolasticatesoendo i processi innovatori in atto anche meeibn
valorizzazione delle professionalita coinvolte.
3. | Contratti Collettivi, nei vari livelli previgt definiseono i criteri di distribuzione al persde delle
risorse disponibili, nonché i criteri generali dérifica dei risultati, in relazione agli specifiobiettivi
programmati.
4. A livello di istituzione scolastica, in-coerenzan le prospettive di decentramento e di autonprmeh
rispetto delle competenze del Capo.di lstituto glidergani Collegiali le Relazioni sindacali si $gono
con le modalita previste dall'articolo 6 del C.CLN.
5. A partire al 1° settembre 2000; contestualmeatela piena attuazione dell’autonomia scolasticare
I'attribuzione della dirigenza.ai Capi d’Istitut@ascuna istituzione scolastica € sede di contliatiazin-
tegrativa sulle seguenti materie:
« modalita di utilizzazione del personale in rappatpiano dell'offerta formativa;
« utilizzazione dei servizi sociali;
+ modalita e criteri di~applicazione dei diritti seuwhli, nonché i contingenti di personale previsti
dall'articolo 2 dell'allegato accordo sull'attuazéodella Legge n.146/1990;
» attuazione della.normativa in materia di sicurazziduoghi di lavoro;
« criteri_riguardanti le assegnazioni alle seziorsicetite e ai plessi; ricadute sull'organizzazione de
lavoro e del servizio derivanti dall'intensificag@® delle prestazioni legate alla definizione deila
didattica; ritorni pomeridiani.
« <modalita relative alla organizzazione del lavorall&articolazione dell’orario del personale ATA eld
personale educativo, nel rispetto di quanto preuittlla contrattazione integrativa nazionale, nénch
criteri‘per l'individuazione del personale ATA edueativo da utilizzare nelle attivita retribuitencd
fondo di istituto.
[l — STRUMENTI

Le parti, in relazione a quanto previsto dal preced articolo,

VISTE le linee guida deliberate dal Consiglio d’Istitiguoll'organizzazione e la programmazione
annuale della vita e delle attivita della scuolanaehé sui criteri di utilizzazione delle struttudei singoli
laboratori,

VISTO il Piano dell’Offerta Formativa

VISTE le risultanze della riunione informativa del peralen A.T.A. sugli specifici aspetti di
carattere generale e organizzativo inerenti al dPiattuativo dell'Offerta Formativa convocata dal
Dirigente Scolastico (art.19, comma 5 CCNL)
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VISTO il Piano delle risorse predisposto dal Direttor&.8.. (di cui si allega fotocopia al presente
contratto) relativo al Fondo dell’istituzione scstiga e ai finanziamenti ex Legge 440/1998 ed exsdint
altri stanziamenti per I'anno scolastico in conzari a€ 18.566,25.

VISTO il Piano delle Attivita predisposto dal Direttattei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO l'organico di diritto A.T.A. per il corrente anrszolastico che risulta cosi composto:

Direttore dei SGA n. 1
Assistenti Amministrativi n. 3
Collaboratori scolastici n. 17

CONSIDERATE le sezioni, le classi e i corsi funzionanti ealéivita nel corrente anno scolastico e
l'articolazione della Scuola/lstituto:

CLASSI NORMALI Infanzia 5 — Primaria 14 — Secondari| N. 26
CLASSI A TEMPO PROLUNGATO N. 2
CLASSI SPERIMENTALI (2™ Lingua Straniera) 9.
CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE N.1
PLESSI N. 07

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
ART. 1 - LAVORO ORDINARIO
(Riferimento: Piano dei servizi del Direttore S.G.A)

01. Collaboratori scolastici

* Il numero dei settori di servizio corrisponde ahmaro dei lavoratori in‘organico

* | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa i settori di servizio

* Per ogni settore di servizio sono puntualmentecatdi le attivith € mansioni espressamente previste
dal profilo professionale di appartener{zanonché i locali da pulire e il servizio di sorviegiza da
svolgere.

* Gli incarichi specifici, attribuiti, come da talkelllB (allegata) sono considerati come facenti parte
degli obblighi di servizio conseguenti all’orgarezione. del lavoro, quindi parte integrante del
proprio profilo anche se il loro svolgimento & sidivato alle esigenze di funzionamento
dell'lstituzione Scolastica.

02. Assistenti Amministrativi

* Il numero dei settori di servizio corrisponde ahmaro dei lavoratori in organico

* | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equai settori di servizio

* Per ogni settore di servizio sono puntualmente catdi il servizio, le attivita e le mansioni
espressamente previste dal profilo professionadég@partenenzgr)

* Gli incarichi specifici, attribuiti;"come da takeelll C (allegata) sono considerati come facentiepart
degli obblighi di servizio conseguenti all’'orgarezione del lavoro, quindi parte integrante del
proprio profilo anche se “il-loro svolgimento & studioato alle esigenze di funzionamento
dell'lstituzione Scolastica.

ART.2-ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE
ALLE SEDI ASSOCIATE, ALLE SUCCURSALI E Al PLESSI
(Riferimenti: Contratto Integrativo Nazionale sulle utilizzazioni)

[1] DETERMINAZIONE DEI POSTI

La determinazione dei posti di Collaboratore sdaase di Assistente Amministrativo da destinare ai

plessi, sezioni staccate, contenuta all'internoRiaho delle attivita predisposto dal Direttore 3.Ge

stabilita sulla base delle esigenze didattiche garizzative e tenuto conto dei parametri del Decret

Ministeriale per.la determinazione degli organici:

a) numero degli alunni;

b) durata del tempo scuola;

C) rapporto docenti/alunni;

d) numero dei plessi di scuola materna, elementarediam

e) tipologia di scuola

f) presenza di appalti del servizio di pulizia dedlbe/o lavoratori LSU/LPU

g) esigenze riconosciute dell'utenza dei servizi dirsteria

[2] ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE

Le assegnazioni sono di durata annuale ed sonodiéesdal Direttore S.G.A. secondo i seguenti griter

1) Conferma della sede comunale e del plesso otica@idlanno scolastico precedente. La conferma e

disposta d’ufficio nel caso in cui l'interessatarabbia avanzato altre richieste.

2) Personale che faccia richiesta di assegnazibnea sede comunale e di plesso.

Il personale puo chiedere di essere assegnatosaguatsiasi sede dell’istituto.

L’'assegnazione ¢ disposta prioritariamente neirooiifdel personale gia facente parte dell'istitig@oi

di quello entrato a far parte dell'istituto a pagtdall’anno scolastico 2008/2009.
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In caso di concorrenza di piu soggetti sulla stes=de comunale si applica la graduatoria d'istituto
formulata sulla base della tabella di valutazioeetioli per i trasferimenti a domanda allegataCain-
tratto nazionale sulla mobilita vigente.
3)personale supplente annuale.
Il personale richiedente la conferma nello stedessp occupato I'anno precedente, avente dirite al
riconferma nella sede comunale in base alla gradaadi Istituto, non puo essere scalzato dalla skl
plesso di servizio occupata I'anno precedente dsopele usufruente delle precedenze di cui al comma
successivo nel caso in cui siano disponibili g@trsti nell’ambito della stessa sede comunale, teocomto
anche della valutazione, da parte dellamministiagi scolastica, delle necesssita organizzativo-
didattiche, anche connesse al possesso di titaimgpetenze documentati del personale stesso.
Il personale sceglie la sede di servizio tra queltédue e, secondo 'ordine della graduatoriaudl® stato
nominato.
[3] PRECEDENZE
In ciascuna fase delle operazioni si tiene corgti,andine, delle seguenti precedenze assolute.
1) Personale non vedente (art. 3 della Legge 2&ar891 n.120).
2) Personale emodializzato (art. 61 della Legge1D82).
3) Personale portatore di handicap di cui all'ard@lla legge n. 104/1992.
4) Personale che ha bisogno per gravi motivi diteadli particolari cure a carattere continuativo.
5) Personale destinatario dell'art.33, commi 5delfa citata Legge 104/1992 (coniuge e genitorehan
adottivo, di portatore di handicap in situazioneydivita, unico figlio/a in-.grado di prestare atsiga al
genitore).
6) Parente o affine entro il terzo grado e affidatdi persona handicappata in situazione di gaaefte
assista con continuita ed in via esclusiva un gared un affine entro il terzo grado, portatore di
handicap.
7) Lavoratrici madri con prole di eta inferiore @l anno o, in alternativa i lavoratori padri.
Il personale usufruente alle precedenze di cuiasdp diritto di scegliere, nellambito della sede
comunale richiesta, il plesso di utilizzazione sewla graduatoria interna, tenendo conto sia ultad
di riconferma nella sede occupata I'anno preceddatgersonale interno, sia della valutazione, aidep
dellamministrazione scolastica, delle necesssitimizzativo-didattiche, anche connesse al poss#isso
titoli e competenze documentati del personale gtess
ART.3 - CRITERI PER L'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE
Al SETTORILDI' SERVIZIO

L'assegnazione delle singole unita di personaldivarsi settori di servizio verra mantenuta petotut
I'anno scolastico, salvo eccezionali.€ motivatgessie di servizio, ed é disposta dal Direttore &.Gulla
base dei seguenti criteri e ordine, di priorita 8):-

* competenze specifiche

» professionalita acquisite

» disponibilita del personale

» graduatoria interna

* rotazione

ART. 4 - ORARIO DI LAVORO
In riferimento all’orario di lavoro del personakeparti convengono quanto segue:
[1] L'orario di‘lavoro ordinario settimanale é fiss in36 ore,di norma suddivise in sei ore continuative
antimeridiane per sei giorni, ed é funzionale edfim di servizio e d’'apertura all'utenza dellatistioni
scolastiche.
[2] L'orario dijlavoro massimo giornaliero € di 8edvi comprese le prestazioni orarie aggiuntive.
[3] Le ore di'servizio pomeridiano prestate a cagtgohento dell’'orario dell’obbligo devono, di norma,
essere programmate per almeno due ore consecudeendo le esigenze di funzionamento
dell'Istituzione scolastica.
[4] Se la prestazione di lavoro giornaliera eccedsei ore continuative il personale usufruiscechiesta
di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recapéelle energie psicofisiche e dell’eventuale
consumazione del pasto. Tale pausa deve esserenquenyrevista se l'orario continuativo di lavoro
giornaliero e superiore alle 7 ore e 12 minuti.
[5] Nel caso in cui il plesso di servizio non sitilizzabile per I'espletamento dell’orario di lawo
giornaliero, il personale in servizio sara utilizzapresso la sede centrale dell’lstituto o permévale
sostituzione di personale Ata assente.
[6] In coerenza con le disposizioni di cui all'&83.del C.C.N.L. sono adottate le sottoindicateltigie di
orario di lavoro che possono coesistere tra di loréunzione delle finalita e degli obiettivi definda
ogni singolo istituto:
a) orario di lavoro flessibile;
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b) orario plurisettimanale;

C) turnazioni.

a) Orario di lavoro flessibile.

Una volta stabilito I'orario di servizio dell'istizione scolastica &€ possibile adottare I'orarigdieile di
lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare msficipare I'entrata e l'uscita del personale
distribuendolo anche in cinque giornate lavoratbezondo le necessita connesse alle finalita e agli
obiettivi dell'lstituzione scolastica (Piano delfferta Formativa, fruibilitd dei servizi da parte
dell'utenza, ottimizzazione dell'impiego delle aise umane ecc.).

| dipendenti che si trovino in particolari situaziopreviste dalle Leggi n.1204/1971, n.903/1977 e
n.104/1992, e che ne facciano richiesta, sono f@vall'utilizzo dell'orario flessibile compatibihente
con le esigenze di servizio anche nei casi in oustesso orario non venga adottato dall’lstituzione
scolastica.

Successivamente potranno anche essere prese iileraane le eventuali necessita del personale -
connesse a situazioni di tossicodipendenze, insetondi figli in asili nido, figli in eta scolarémpegno

in attivita di volontariato di cui alla Legge n.26891 - che ne faccia richiesta, compatibilmenta co
linsieme delle esigenze del servizio, e tenendohanconto delle esigenze prospettate-dal restante
personale.

b) Orario plurisettimanale

La programmazione plurisettimanale dell’orario ioincidenza con prevedibili ‘periodi di particolare
intensita del lavoro, oppure al fine di una diveespiu razionale ed efficace utilizzazione dellétaiwli
personale, da realizzarsi mediante l'effettuazidingn orario settimanale eccedente8& orefino ad un
massimo di42 ore Tale organizzazione del lavoro & adottata-tenetmtto della disponibilita del
personale. L'orario giornaliero non potra in ogaso superare R ore, e dovra essere consentita la pausa
per il pasto. Le ore di lavoro prestate in ecceddimario d'obbligo, cumulate anche in modo daricep
una o piu giornate lavorative, saranno recupegtajchiesta del dipendente nel periodo estivooeatr
non oltre il termine dell’anno scolastico nel quatso state maturate o, compatibilmente con lecagig

di servizio, comunque, nei i tre mesi successivinkncanza del recupero delle predette ore, pevatet
esigenze di servizio o comprovati impedimenti .dgleddente, le stesse devono, comunque. essere
retribuite.

¢) Turnazioni

L'organizzazione del lavoro articolata su-turnirpoéssere adottata qualora l'orario ordinario, @nch
facendo ricorso all'istituto della flessibilita, moiesca ad assicurare I'effettuazione di detertingeavizi
connessi alle attivita didattiche pomeridiane/$gsedgrammate e deliberate curricolari ed extracafr
lari. In caso di disponibilita degli assistenti-amistrativi si possono prevedere ulteriori possidildi
orario flessibile (apertura pomeridiana della Stgia).

L'istituzione, pertanto, di un'articolazione deldeo per turni potra effettuarsi adottando ancheuwmno
pomeridiano di lavoro a partire dalle ore 12.000a pltre le ore 20.00. L'istituzione di un turnerale",
che vada oltre le ore 20.00, potra adottarsi stltanpresenza di casi e di esigenze specificheesse
alle attivita didattiche e-al funzionamento detltiszione scolastica (corsi serali, ecc.). L'adoeiael
lavoro su turni deve! corrispondere ad esigenze sapprimibili e comprimibili e deve essere attuata
soltanto nel caso non si possa conseguire lo stesdtato adottando altri modelli di organizzazodel
lavoro (orario | flessibile, settimana su 5 giornkogrammazione plurisettimanale). La turnazione
coinvolge tutto il personale di ogni singolo profdhiamato alla prestazione del servizio da orgame su
turni, a meno che la disponibilita di personaleomtério consenta altrimenti. Qualora le dispontibiti
personale volontario siano superiori o inferioleahecessita del servizio si dovra fare ricorsoesec
sariamente alla rotazione. L'adozione dell'orgadione del lavoro su turni non esclude il
contempeoraneo ricorso all'istituto della flessthilo dell'articolazione dell'orario su cinque gippurché
il’'modello organizzativo risultante tenga contol@edffettive esigenze di funzionamento dell'istitunz
scolastica. I'adozione dei turni pud prevedereohaapposizione tra il personale subentrante e o=l
turno precedente.

ART.6 — ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO

(Riferimenti: Piano dei servizi del Direttore S.G.A)
01. Collaboratori scolastici
[a] L'orario di inizio del lavoro € individuato afiterno della fascia oraria compresa trate 7,30€ le
ore 13.30.
02. Assistenti amministrativi
[a] L'orario di inizio del lavoro € individuato afiterno della fascia oraria compresa trate 7,30€ le
ore 12.00.
03. Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
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[a] Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrat in relazione all'assetto organizzativo consage al
Piano dell'Offerta Formativa dell'istituzione scilea organizza il proprio orario di lavoro secondo
criteri della flessibilita, in rapporto alle esigenconnesse all’e-sercizio delle funzioni di corepes.
[b] L'orario di lavoro ordinario settimanale € fi$s in36 oree si articola, di norma, ié ore continuative
antimeridiane dal lunedi al sabato. L'orario dzimdel lavoro € individuato, di norma, all'intercella
fascia oraria compresa tra le ore 7,30 e le or@012.
ART.7 - CHIUSURA PREFESTIVA
[1] Nei periodi di interruzione delle attivita ditiehe, e salvaguardando i periodi in cui sianoviste
attivita programmate dagli Organi Collegiali, € gibdle la chiusura della scuola nelle giornate gstfe
nel rispetto dell'orario d'obbligo di servizio.
[2] La chiusura prefestiva e disposta dal DirigeBt®lastico una volta acquisita la delibera del<iglio
d’Istituto; il relativo provvedimento dovra essgngbblicato all’Albo della scuola con tempestivitdavra
essere comunicato al Provveditorato agli Studiléginde Locale interessato.
[3] Il piano di recupero delle ore non lavorate kedisposto dal Direttore S.G.A. sulla base delle
indicazioni dei singoli lavoratori. Altrimenti sirpcedera d’ufficio. A richiesta del personale; feusure
prefestive possono essere recuperate anche asinatgsie e/o cumulo di ore di prestazioni aggiumtiv
autorizzate, comunque, con le modalita previsteCd@lN.L e C.C.N.I.
ART.8 - ATTIVITA AGGIUNTIVE
[1] Costituiscono attivita aggiuntive le prestadial lavoro svolte dal personale A.T.A., non neeess
riamente oltre l'orario di lavoro e richiedenti rgagy impegno professionale, tra quelle previste dal
profilo professionale di appartenenza
[2] Tali attivita consistono in:
a) elaborazione ed attuazione di progetti voltmaglioramento della funzionalita organizzativa, amm
nistrativa, tecnica e dei servizi generali deltastcolastica;
b) attivita finalizzate al piu efficace inserimerdegli alunni nei.processi formativi (handicap, deu-
lavoro, reinserimento scolastico, tossicodipendgnza
C) prestazioni aggiuntive necessarie a garantirdifiario funzionamento dei servizi scolastici, exv per
fronteggiare esigenze straordinarie;
d) attivita intese, secondo il tipo e il livello disponsabilita connesse al profilo, ad assiculareordi-
namento operativo e la necessaria collaborazidaegaktione per il funzionamento della scuola, ideg|
uffici, dei laboratori e dei servizi;
e) prestazioni conseguenti alle assenze del pdesimattesa della eventuale sostituzione delatitol
prevista dalle disposizioni vigenti.
[3] Le attivita aggiuntive di cui al presente aol, quantificate per unita orarie, saranno rettéoaon il
Fondo di Istitutocome da prospetto allegato 1BIn caso di insufficienti risorse e/o su espligitzhiesta
del personale interessato, le ore non retribuiteapao essere compensate con riposi o ferie cobipati
mente con le esigenze di servizio.
[4] La partecipazione alle prestazioni di attivitggiuntive & regolamentata attraverso la predigmre
da parte del Direttore dei SGA di un elenco nonivaatlel personale disponibile, il quale sara imggn
a rotazione.
[5] La comunicazione di servizio relativa alla gezsone di attivita aggiuntive dovra essere naifical-
l'interessato da parte del Direttore S.G.A. corgecoa anticipo rispetto al servizio da effettuare.
[6] L'effettiva prestazione di attivita aggiuntidevra essere riscontrabile, inoltre, da regisbgliffirma o
da altro sistema di rilevazione automatica delksenze. Trimestralmente devono essere predispsti d
Direttore"SGA appositi prospetti riepilogativi delbre prestate e del personale che le ha svolé.pib-
spetti devono essere affissi all'albo della sceatansegnati in copia ai rappresentanti sindacgini all’
Istituto.
[7] Le ore di attivita aggiuntive, eventualmenteraudate in modo da coprire una o piu giornate latroea
potranno essere compensate, a richiesta del dipendeon ore e/o giornate libere da fruire
preferibilmente entro il mese successivo e/o ndabdedi sospensione dell'attivita didattica e, eomue,
non oltre il termine dell'anno scolastico.
[8] Per il personale A.T.A. a tempo parziale il gmmso pud essere corrisposto anche in modo non fra-
zionato direttamenteproporzionale al regime di orario, qualora levitfii aggiuntive siano indipendenti
dalla durata delle prestazioni lavorative (O.M.B®8 - art.9).
[9] A meta anno scolastico e al termine dell’ancolastico € comunque effettuata una valutazione da
parte del’Assemblea del personale ATA sulle aisvolte nell’ambito degli incarichi assegnati.
Art. 9 — COPERTURA DEI POSTI VACANTI

E SOSTITUZIONE DEL PERSONALE ASSENTE - NOMINE SUPPLENTI TEMPORANEI
[1] Le parti convengono che al fine di garantirservizi A.T.A. dellistituzione scolastica il Dirente
Scolastico disponga immediatamente, fin dall'inidiell’anno scolastico, il conferimento di incaricdi
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tempo determinato per la copertura dei posti vadamtttesa della nomina dell'avente diritto datpatel
Provveditorato agli Studi.
[2] Si procedera analogamente per conferimentondarichi a tempo determinato in sostituzione del
personale assente nel rispetto della normativantégie@ materia.
[3] In particolare devono essere osservate le Ziini ministeriali che autorizzano l'immediata
sostituzione dell’'unico operatore che si assentipraneamente dal servizio anche per un periodo
inferiore ai 30 giorni. A tal fine le parti convemgp che esse si debbano riferire a ciascun turno di
servizio. Inoltre, limitatamente ai plessi scoleistielle scuole Elementari e Materne, ove statsiregnte
necessario - a seguito di particolari e motivatgesse di servizio - potranno essere conferiteyian
eccezionale e transitoria supplenze brevi di pedeoausiliario, per periodo di assenze inferior3ta
giorni, solo dopo che si sia verificata I'imposé$taidi coprire le predette assenze.

Art.10 - ASSENZE DEL PERSONALE NON SOSTITUIBILE

CON PERSONALE SUPPLENTE TEMPORANEO

[1] Le parti convengono che per assenze brevi @goaunalattia, permessi retribuiti, Legge n.10419812
il personale che sostituisce quello assente hatadidl riconoscimento dell’intensificazione e della
prestazione aggiuntiva per il lavoro svolto.
[2] Per la copertura di personale assente si risoman budget forfetario come indicato nella tab(C
per:
a) collaboratori scolastici: svolgimento di compitistirveglianza e pulizia del settore / reparto sctope
b) Assistenti amministrativi: svolgimento dei comgitfunzioni del personale assente.
[3] La sostituzione del personale assente non capeecessariamente una prestazione lavorativa oltr
I'orario giornaliero di servizio.
[5] La sostituzione del personale € disposta dettiire S.G.A. a partire dalla disponibilita defdta da
parte del personale.

ART.11 — FERIE

(Riferimento art.13 C.C.N.L. 30/11/2007)
[1] Entro il 31 maggio di ogni anno il personalevégresentare la richiesta di ferie dell’'anno sstida in
corso. In mancanza di domanda le ferie sarannegaate d’'ufficio nel periodo estivo o secondo le
esigenze di servizio.
[2] La durata delle ferie & di 32 giorni lavoratsomprensivi delle due giornate di cui all'art.épena 1,
lettera a), della Legge n.937/1977. | neo asswthb diritto per tre anni a 30 giorni lavorativi.
[3] Le ferie sono fruite a domanda nel corso décian anno scolastico, compatibilmente con le egigen
di servizio anche in modo frazionato, ‘assicurandeeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposein
periodo 1 luglio — 31 agosto.
[4] Il personale puo fruire delle ferie non godunell’'anno scolastico successivo, non oltre il mdse
aprile.
[5] In caso di distribuzione dell’orario su 5 gigrit sesto € comunque considerato lavorativo i diel
computo delle ferie e i giorni.di ferie goduti peeazioni inferiori alla settimana vengono calcolati
ragione di 1,2 per ciasecun giorno. Tale meccanisincalcolo delle ferie non viene applicato alle due
giornate di cui all'art.1, comma 1, lettera a)lalélegge n.937/1977. Le quattro giornate di ripese
altre due di cui alla citata_Legge n.937/1977 vewgattribuite, in aggiunta alle ferie, al personede
orario di lavoro_su cinque giorni con le stesse atitél previste per tutto il personale.
[6] Entro il 15 giugno il Direttore S.G.A. predispe il piano ferie dell'anno scolastico e la relativ
autorizzazione. tenuto conto delle esigenze iddttla presenza di personale nei mesi estivirande
I'interruzione dellattivita didattica,.

ART.12 — PERMESSI RETRIBUITI
Si fa riferimento all’ art .15 C.C.N.L. 24.7.2003
ART.13 - DISPOSIZIONI COMUNI — PERMESSI BREVI E REC UPERI
[1] L'organizzazione del lavoro concordata non dasubire modifiche se non in presenza di realiezsig
e nuova contrattazione.
[2] In caso di assenza per qualsiasi causa (nmal@Eirmessi retribuiti, scioperi, permessi sindatatiie,
festivita, ecc.) il personale con orario di lav@ndicolato su cinque giorni manterra l'orario divégo
definito. Parimenti, non potra essere recupetamino libero non fruito per assenza per quaisiagsa
o perché coincidente con festivita infrasettimanali
[3] L'accertamento delle presenze e del rispettitodeio di lavoro programmato per il personalél A.
deve essere effettuato con sistemi omogenei p&r tupersonale della singola istituzione scolastic
ricorrendo, qualora ancora non adottata, nel pavértempo possibile alla rilevazione automatica e,
comunque, garantendo la registrazione e la vertfeggdi orari di ingresso e di uscita.
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[4] Compatibilmente con le esigenze di servizipeksonale A.T.A. puo usufruire di brevi permessi pe
motivi personali di durata non superiore alla mdgfi'orario giornaliero individuale di lavoro. | peessi
complessivamente non possono eccedere 36 orensel dell’anno scolastico.
[5] Il tempo non lavorato per permessi brevi e/o perdiifand essere recuperato nella stessa giornata. In
ogni caso il Direttore dei Servizi Generali e Amisirativi comunichera mensilmente agli interesdati
numero di ore ancora da recuperare. Tale recufmn@ avvenire entro e non oltre i due mesi suddess
a quello in cui sono stati concessi i permessismsD verificati i ritardi.
[6] Non va considerato come permesso da recupgteeko necessario per la riscossione dello stipeadi
relative competenze, se non percepito tramite ditaraento presso Banche o Uffici postali in cui sia
possibile accedere in orario pomeridiano: a qugstiposito il personale interessato deve produrre
un'istanza motivata.
[7] Non deve essere, altresi, recuperato il permpss convocazioni o espletamento di pratiche mtela
costituzione del proprio rapporto di lavoro o, camgue, richieste dall' Amministrazione scolastica.
ART.14 - "FUNZIONI| MISTE” —
CONVENZIONI CON GLI ENTI LOCALI PER LA RELATIVA GES __TIONE

[1] Le parti convengono che lo svolgimento devegrgia di competenza degli Enti.Locali ai sensi d
D.P.R. 24luglio 1977, n.616 e non trasferiti allo Stato desere attuato in regime di.convenzione dalla
scuola nel quadro dei contenuti e nei limiti ecof@mrevisti dal Protocollo d’intesa tra il Ministedella
Pubblica Istruzione e I'Unione Province d'ltalidAdsociazione Nazionale Comuni d'ltalia e le
Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL e SNALSId® settembre 2000.
[2] | servizi oggetto della citata intesa sonogsenti:
a)Mensa scolastica;
b)Assistenza agli alunni portatori di handicap;
c) Attivita di pre e post scuola;
d)Accoglienza e sorveglianza degli alunni;
e)Uso delle strutture scolastiche in periodi di indeione delle attivita didattiche.
[3] MENSE SCOLASTICHE
Sono di competenza della Scuola ;
a) la comunicazione giornaliera allEnte obbligato- agelmero e della tipologia dei pasti necessari,
secondo le modalita organizzative concordate ie $achle;
b) la pulizia dei locali scolastici adibiti a refetimy
c) l'ordinaria vigilanza e I'assistenza agli alunnirdote la consumazione del pasto, ove occorra, in
relazione a specifiche esigenze.
L’Ente Locale provvedera alla preparazione e apoato alla scuola dei pasti per gli alunni e per i
personale docente che ne abbia diritto, nonchdaitétura delle stoviglie e del materiale accegsatla
gestione della mensa, nonché alle sotto elencatpe®nze:
a) ricevimento dei pasti;
b) predisposizione del refettorio;
c) preparazione dei tavoli peri pasti;
d) scodellamente distribuzione dei pasti;
e) pulizia e riordino dei tavoli dopo i pasti;
f) lavaggio e riordino delle stoviglie;
g) gestione dei rifiuti;
Qualora il servizio mensa (nella Scuola o nel Gemestivo eventualmente funzionante nel suo ambito)
non fosse interamente svolto dal Comune, o da gwdtato a soggetti esterni, si precisa che tigitit
di spettanza degli Enti Locali, di cui alla preceteelencazione (dal punto “a” al punto “g”) vengon
svolte dagli”Operatori scolastici_ ove siano stipilée apposite convenziomel quadro del citato
Protocollo.
Gli oneri finanziari sono a carico all’'Ente Locale.
Nelle stesse convenzioni, tra Enti Locali e Isiibnz scolastiche, sono definite altresi le modaditée
responsabilita per assicurare il rispetto dellamadiva vigente, i cui oneri finanziari sono comueaqu
sostenuti dallEnte Locale (prescrizioni e procedoperative, certificazioni sanitarie prescrittalsi
adempimenti connessi).
[4] ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI

L'attivita di assistenza ai disabili, di competendalla Scuola, € assicurata dal personale
collaboratore scolastico nei limiti di quanto pste dal C.C.N.L. — Scuola.

Restano invece nella competenza dell’Ente Locate gompiti di assistenza fisica e/o specialistica
ai disabili da svolgersi con personale specifiamito all’ Istituzione scolastica.
[5] ATTIVITA PRE E POST SCUOLA

L’Istituzione scolastica, nell’ambito dei progattiativi al’ampliamento dell’offerta formativa, pu
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organizzare, anche con il concorso di risorse cBaté Locale potra assegnare, valutati i progetti
presentati, attivita di pre e post scuola “lungbefi valenza educativa.

Ove sia I'Ente Locale, nelllambito dei servizi sm@ducativi, ad organizzare le attivita di pre stpo
scuola, llstituzione scolastica assicura, in regidi convenzionel'apertura e la chiusura dei locali
scolastici, nonché le relative pulizie.

[6] ACCOGLIENZA E SORVEGLIANZA DEGLI ALUNNI

In relazione alle esigenze del trasporto scolasticaompetenza dell’lEnte Locale, nelle scuola
materna, elementare e media I'lstituzione Scolasdigsicura con il consenso del personale ATA e con
l'incentivazione di cui alla tabella 1C brevi patiali accoglienza e di sorveglianza degli alunnairivo
anticipato e in uscita posticipata rispetto alltavadell’attivita didattica. Tale servizio & svolfrevio
accordo tra Ente Locale e Istituzione scolastica.

[6] USO DELLE STRUTTURE SCOLASTICHE IN PERIODI DINTERRUZIONE DELLE
ATTIVITA DIDATTICHE

Ferme restando la deliberazione degli Organi coempietiella Scuola e la necessaria autorizzazione
del’Ente Locale, l'apertura delle scuole in oraegtra scolastico e durante i periodi di interrneo
dell'attivita didattica, favorira lo sviluppo ditatita educative, culturali, sociali e civili, prayase anche
da Associazioni del territorio e sara oggetto decsfici accordi tra I'istituzione scolastica e dinti
interessati.

| relativi oneri sono posti a carico dellEnte ig#atore e in ogni caso nell'organizzazione del
lavoro ordinaria del personale A.T.A. non possorssees comprese le esigenze derivanti dalla
concessione in uso dei locali scolastici.

Naturalmente le Istituzioni Scolastiche stesse,psemell’ambito. dell’ampliamento della loro of-
ferta, potranno organizzare attivita estive anareitconcorso di riserse che gli Enti Locali medteno a
disposizione, valutati i progetti presentati.

Art.15 - CONTINGENTI DEL PERSONALE A.T.A. IN CASO D | SCIOPERO
(Riferimenti: Legge 146/1990- C.I.N. 8/10/1999)
[1] Le parti, nel merito, convengono sulle seguengistazioni indispensabili da assicurare da phate
personale A.T.A. e i relativi contingenti in applone della Legge 146/1990, dell'allegato al CCNL
vigente e del contratto nazionale integrativo vigen
[2] SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALI: Per garantire leprestazioni indispensabili allo svolgimento
delle attivita dirette e strumentali riguardangffettuazione degli scrutini e delle valutaziomdii
necessaria la presenza di:
« un assistente amministrativo per le attivita dunatamministrativa
« un collaboratore scolastico per le attivita-conaedbuso dei locali interessati per I'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’irgge principale.
[3] ESAMI FINALI: Per garantire le" prestazioni irggiensabili allo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali €essaria la presenza di:
e un assistente amministrativo,
« un collaboratore scolastico per le attivita conaedBuso dei locali interessati, per I'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’irgge principale.

[4] REFEZIONE SCOLASTICA: Per garantire la vigilea sui minori durante il servizio di refezione
scolastica, nel caso che il servizio sia eccezinaate mantenuto anche in forma ridotta, attravéaso
fornitura di pasti freddi o preconfezionati, & resaia la presenza di un collaboratore scolastico.

[5] FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, se condotti direttamente dalla
scuola: Per garantire la conduzione dell'impianioridcaldamento &€ necessaria la presenza di un
Collaboratore scolastico in possesso della speciiilitazione professionale.
[6] GARANZIA DEGLI STIPENDI: Per garantire il paganto degli stipendi al personale con contratto
di lavoro.a tempo determinato nel caso in cui iopero coincida con € necessaria la presenza di:
« Direttore S.G.A.
e un Assistente amministrativo
« un Collaboratore scolastico per le attivita conagss non € gia presente
[7] Il Dirigente Scolastico, svolta la procedureeyista dall’art.2 dell’allegato al CCNL, individu&
personale da includere nel contingente tenendooodeit nomi di coloro che formato il contingente nei
casi precedenti di sciopero allo scopo di assiemsaiformita di trattamento tra coloro che hannaresso
l'intenzione di aderire allo sciopero.
[2] In nessun altro caso oltre quelli previsti ésgibile la precettazione del personale in casaidpsro.

Art.16 - CONTINGENTE DEL PERSONALE A.T.A. (COLLABOR ATORE SCOLASTICO) IN

CASO DI ASSEMBLEA SINDACALE
(Riferimenti: CCDP Relazioni Sindacali luglio 1997)
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[1] Le parti, nel merito, convengono sulle segugmstazioni da assicurare da parte del personale
A.T.A. Collaboratore Scolastico in caso di adesitotale ad assemblee sindacali indette nella scdola
(una) unita per sede scolastica con funzioni di soreegia dell’entrata della scuola, da individuare a
rotazione con sorteggio iniziale.

ART.18 — NORME GENERALI DI RINVIO
[1] Per tutto quanto non esplicitamente contemplatodal presente Contratto si rinvia alle di-
sposizioni normative e contrattuali di natura giuridica ed economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro -Comparto Scuola del 26/5/199%9el 24/7/2003, del 22/9/2005 (secondo biennio
economico), del 30/11/2007 e del Contratto Colletb Nazionale Integrativo del 31/08/1999.

ART.19 - VALIDITA DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha carattere permanente. E#stersde confermato anche per gli anni successivi
se non intervengono modifiche.

All'inizio di ogni anno scolastico, entro e non reltii mese di Ottobre, le parti si incontrano per
verificare la volonta di confermare o meno le noimeontenute e di apportare, se necessario, aaént
modifiche, ed & soggetto ad eventuale verificaialeentro il termine improrogabile di Giugno:

Tale documento é stato redatto tenuto conto delscpizioni contenute nei contratti-nazionali e
tenuto conto delle norme del Codice Civile.

[1] Il presente Contratto integra e sostituisqardcedente siglato il 4 settembre 2002.
Allegati:
prospetto 1A (proposta di utilizzazione del budget per il personale docente);
prospetto 1B (proposta di utilizzazione del budget per il personale Ata).
Caselle in Pittari, Ii 28 ottobre 2008
La delegazione di parte pubblica:

Il Dirigente Scolastico — Prof. Biagio Bruno

La delegazione di parte sindacale RSU:

Per la CISL SCUOLA:
Ass. Amm. Sig. Mazzaro Nicola

Per il CONFSAL- SNALS:
Ins. Aromando Antonia

La delegazione di parte sindacale provinciale UIUSXCA:

Il presente contratto viene approvato.all’'unanincité il voto favorevole della componente RSU CISL e
SNALS CONFSAL e della parte pubblica.
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