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COMPOSIZIONI DELLE DELEGAZIONI

L'anno 2011, il giorno quattro del mese di novemlpeesso l'ufficio di Presidenza della sede della
Scuola Media dell’Istituto Comprensivo di CaseheHittari, si riuniscono le parti (pubblica e sindke)
per lintegrazione del Contratto Collettivo Integva di Scuola stipulato il 4 settembre 2002 aissen
dell’art. 6, comma 5 del Contratto Collettivo Nazabe di Lavoro — Comparto Scuola 30/11/2007 (di
seguito riportato come: CCNL).
Sono presenti:
a)Per la parte Pubblica: Prof. Bruno Biagio — Ente Scolastico assistito dal Direttore SGA Rag.
Loguercio Maria Velia.
b)Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

per la CISL SCUOLA Sig. Mazzaro Nicola

per CONFSAL-SNALS Ins. Aromando Antonia; \
c) per le Organizzazioni Sindacali Provinciali:r pL-SCUOLA prof. Barra Nicola @e
Svolge le funzioni verbalizzanti la Prof.ssa Aromar\ntonia ' %
OBIETTIVI k

1. Le relazioni sindacali sono improntate al precispetto dei diversi ruoli e responsa ilita defidgente
Scolastico e della RSU e perseguono ['obiettivo cdintemperare I’interess&q i dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla sc#ta professionale con I'esigeénza di incrementare
I'efficacia dei servizi prestati alla collettivita. %\
2. La correttezza e la trasparenza dei comportarsenbd condizione essenziale per il buon esitoedell
relazioni sindacali: cio costituisce pertanto impegeciproco delle parti ch ttoscrivono l'intesa

3. Il Contratto Collettivo, nei vari livelli previis definisce i criteri di distribuzione al persdmalelle
risorse disponibili, nonché i criteri generali dérifica dei risultati,»i@elazione agli specifiobiettivi
programmati.

4. A livello di istituzione scolastica, in coerenzan le prospett @di decentramento e di autonpmeh
rispetto delle competenze del Capo di Istituto gidergani C@%iali le Relazioni sindacali si $gono
con le modalita previste dall’articolo 6 del C.CLN. Q
5. Contestualmente con la piena attuazione dedifaami olastica e con l'attribuzione della dinge

ai Capi d'Istituto ciascuna istituzione scolasﬁacaedeqf ontrattazione integrativa sulle segumaterie:

» utilizzazione dei servizi sociali; @

« modalita e criteri di applicazione dei diri achli, nonché i contingenti di personale previsti
dall'articolo 6 punto 2 comma F dell'alleg sull'attuazione della Legge n.146/1990;

« attuazione della normativa in materia icurarzduoghi di lavoro;

« criteri generali per la ripartizione delle risordel fondo d’Istituto per I'attribuzione dei compens
accessori al personale docente, egu@ 0 ed Ata;

- criteri per lindividuazione d%\personale docengglucativo ed Ata da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo d’Istituto.

Il presente accordo deve rif % alle sezionisduola dell'infanzia, primaria e secondaria di hdp

dell’lstituto Comprensivo§€ selle in Pittari.
ad

FINALITA’
* Migliorare la q@ el servizio scolastico;
Perseguir iettivi del POF dell'lstituto Cprensivo di Caselle in Pittari;
Valorizzéa/ a professionalita di tutto il persaal

» Servire gifinteressi dell’'utenza;
. Pre@e chi si impegna;

Créare un clima positivo nella scuola.
STRLV&&%
- Le e guida deliberate dal Consiglio d’'Istd@wgull'organizzazione e la programmazione annuglla d
vﬁ?delle attivita della scuola, nonché suiecritli utilizzazione delle strutture, dei sing@bbratori;
- Il Piano dell'Offerta Formativa;
- Il Piano delle risorse predisposto dal Dirett8t&.A. relativo al Fondo dell’Istituzione scolasti@i cui
si allega copia al presente contratto) disponipdel’anno scolastico 2011/2012, lordo dipendemtari
a€ 43.019.08 per i docente € 15.019,19 per il personale ATAcomprensivi delle economie
dell'anno scolastico precedente, con una riparizigroporzionale per numero di addetti ed una
ripartizione della voce “punto di erogazione delvizo scolastico” pari al 9% per il personale docente
e al 10% per il personale ATA.

A seguito di quanto sopra esposto:
LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Contratto integrativo di scuola a.s. 2011/2012 2



Istituto Comprensivo Statale - Scuole infanziaraiia-secondaria di | grado — Caselle in PittariAB

CONTRATTO Integrativo di Istituto per il personale DOCENTE

Art. 1. Orario di lavoro.
L’orario di lavoro massimo giornaliero & di nove@omprensive delle ore di insegnamento (obbligato
e non ) e delle attivita funzionali. Se le ore avdro della giornata superano il massimo stabillto,
docente puo chiedere di essere esonerato dallgdaftinzionali all'insegnamento.
Le ore eccedenti I'orario obbligatorio d’'insegnantes le ore eccedenti le 40 ore annue previstdeper
attivita collegiali (collegio docenti e sue artiapioni) sono retribuite con le modalita previste @&NL.

Art. 2. Orario delle lezioni.
La formulazione dell’'orario di lezione & una preatiga del Dirigente Scolastico che, a tale projosit
tiene conto dei criteri deliberati dagli Organi [@giali e si avvale eventualmente della collabaragidi
commissioni designate dal Collegio medesimo. Léaftizione dell'orario dovra necessariamemﬁgnere
conto del modulo organizzativo di settimana cortkelde conseguenti variabili infra-annuali co
sua realizzazione. ,
Nel caso in cui il plesso di servizio non sia imddbile per I'espletamento deII’graﬁQdi lavoro
giornaliero, il personale in servizio sara utiltzapresso la sede centrale deII’Istitut&\o pexntwale
sostituzione di personale docente assente nelfierdio appartenenza.

Compatibilmente con le esigenze didattiche I'ora@wa formulato il piu possibi modo compatto
riducendo al minimo le pause (non piu di tre otéirsanali). N

Art. 3. Attivita collegiali
| docenti che lavorano su piu classi e che ireldie riunioni dei consigli ginintersezione, digrclasse,

di classe previsti, abbiano un impegno superio#)zore sono esoneratl da alcune riunioni, previa
pianificazione annuale da concordare con |l DirtgerScoIastic&,@tro il 31 ottobre dell’a.s. di
riferimenta \
Art. 4. Attivita con le famiglie()
Il rapporto individuale con le famiglie € un obldigogni docggs dovra destinare un’ora di ricevitaen
quindicinale non utilizzabile per altre attivita.
ATTIVITA E PROGETTI RETRIBUITI CON IL FO DIST ITUTO O CON ALTRE
RISORSE E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Art. 5. Finalita e ripartizi del fondo d'istitut o
Il fondo d'istituto e finalizzato all’ attuazionaeblp'& dell’offerta formativa (POF) e pertantatgizzato

a favore di tutte le categorie del personal selle persone che svolgano attivita e progeditetti
o di supporto, in aggiunta alla normale attivitgolativa prevista dal CCNL/2003.
Il budget disponibile nell'a.s.2011/ , destinad personale docente e Ata , €& ripartito

proporzionalmente per numero di‘gO tti e per laevoomune “punto di erogazione del servizio
scolastico” come segue:%0per il personale docente e al 10% per il persoA@ik.
Le prestazioni aggiuntive del pe ale docente sometribuite come da allegata tabella 1A.
Il budget calcolato per il p&éﬁale docente e Ad® & comprensivo dei recenti specifici aumenti
contrattuali inerenti al fonda-diistituto.
Il budget lordo disponi per il personale doeemtell’'a.s.2011/2012 ammontante€a43.019,08
comprensivo delle ec ie, e utilizzato come pstpdal dirigente scolastico a approvato dal @asle
dei Docenti nella s del 12 settembre 201leeaguenti modalita:
la somma di ©.31244¢ destinata ai due collaboratori del dirigenteastito (€ 2.756,22 cadauno);

- la somma-dE 13.886,25come da allegato 1A) e destinata agli incarichi fistaff dirigenziale e

d'Istit(to, fiduciari, coordinatori, commissioni deftti emergenza);
- Ig ;&m

ma dE 5.964,69come da allegato 1A) per disponibilita ad ultérimpegni didattici nelle
« ¥isite guidate e viaggi di istruzione;
-X, la somma d€ 2.943,70(come da allegato 1A) per flessibilita organizzate didattica legata in
x{% modo particolare alla sostituzione di docenti asseai proprio giorno libero, alla partecipazione
a visite guidate nel giorno libero, per attivitalalitiche curriculari antimeridiane e pomeridiane
superiore a 6 ore giornaliere, vigilanza alla merisacaso di insufficienza della risorsa, il
pagamento dei corrispettivi sara ridotto proporalorente per ogni avente diritto;

- la quota restante pari€&14.700,00come da allegato 1A) € ripartita per ogni plessmisura
proporzionale alla consistenza numerica degli dlyser retribuire i docenti che prestano attivita
aggiuntive di insegnamento nell'a.s. 2011/2012 lperealizzazione delle progettualita di cui al
POF 2011/2012.

| prospetti riepilogativi dell'utilizzo del fondo’idtituto, compresi di nominativi, attivita, impegn

orari e relativi compensi sono tempestivamente egmati alla RSU e in applicazione della L. 241/90

affissi all'albo della scuola, in quanto non sodgjgata L.675/96.

La somma dE€ 6.690,96come da allegato 1A) é destinata ai compensg digtizioni strumentali
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CRITERI DI RETRIBUZIONE E UTILIZZAZIONE DEL PERSONA LE IMPEGNATO NELLO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE
Art. 6. Criteri di retribuzione a carico del fondo d'istituto

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da dirithla remunerazione con il fondo d’istituto, in bas
compenso orario definito dalla specifica tabella@ENL comparto scuola 30/11/2007. Al termine delle
attivita didattiche ogni docente impegnato nellolgimento di attivitd aggiuntive presentera al Qamte
scolastico una relazione sull'attivita svolta cautocertificazione degli impegni e I'indicazionpegifica
dei giorni e delle ore prestate.
A meta anno scolastico e al termine dellanno stma € comunque effettuata una valutazione da part
del Collegio dei Docenti sulle attivita svolte resthbito degli incarichi assegnati per la realizoaz delle
progettualita di cui al POF.
Il compenso per le attivita aggiuntive € erogato@ima per le ore effettivamente prestate in c?é?aﬁh

W d

normale orario di lavoro. Per il personale doceote non sia possibile una quantificazio

impegno, sono previsti compensi forfettari su uaseboraria di riferimento. '

E’ predisposto entro il 30 novembre un piano détég delle attivita aggiuntive con.in(&icazione dei
compiti, dei nominativi del personale e delle cssegnate, che sara affisso all'albo.

In seguito all'approvazione del programma annuade parte del Consiglio di o, il dirigente
scolastico provvede all'attribuzione degli incaricbon atti formali individually sottoscritti per
accettazione da parte degli interessati. ,%\

E’ prevista una verifica del piano entro il mesdatibraio per meglio adeguarte alle effettive esigee

un consuntivo entro il mese di giugno sulla badejdale erogare i compensi:

Il pagamento dei compensi e predisposto complessute per tutto il pers%nale entro il 31 agosto.
Art. 7. Attivita retribuite con il Fondo d'iituto

Sono da considerarsi attivita da retribuirsi confahdo deII’is@qune scolastica tutte le attivit

aggiuntive ed in particolare:

- ogni attivita di insegnamento svolta oltre #do obbligat |o?,%
- ogni attivita aggiuntiva funzionale all'insegname ad e@ ione di quelle previste dall’arl. 42NL
4-8-95;
- ogni attivita collegiale( Art.42) svolta oltretetto msﬁé@no delle 40 ore;
- ogni altra attivita inserita nel POF e delibarda (Zgl gio dei Docenti;
- lintensificazione della prestazione lavoratt ssa con la flessibilita organizzativa e dickatt

Art. 8. Assegnazion& e‘retribuzione degli incarichi
Il Dirigente Scolastico, dopo I’approvazio{'rgjjeﬂ)ﬂf.. da parte del Collegio dei Docenti, 'adozialetio
stesso da parte del Consiglio di Istitut@ dopodatrattazione con la RSU , assegnera gli incarieh
rispetto del programma annuale 20
Non puo essere superato per og%&acente collawerdel Dirigente il tetto massimo di € 1.622,6&lb
dipendente..
Ad ogni docente destinatarj@Qi' funzione strumental assegnato I'importo lordo dipendente di €
1.622,65; alla funzione str ntale relativa aflaB, data la complessita organizzativa richiesemeto
conto che sono state$ nate tre FS su quadssegnata una maggiorazione pari al 50% dell'itopor

di € 1662,65.
Nel caso in cui il te titolare di F.S. norscie a portare a compimento le attivita previsiegusa di
grave e prolur@o impedimento, sara retribuitorapporto al periodo inerente alla prestazione
effettivamente_svolta. In tale caso il DirigenteBstico puo proporre al docente la rinuncia deéirico.
Spetta, qui&@al Collegio Docenti la designazidnen nuovo docente.
0 UTILIZZAZIONE DEI SERVIZ| SOCIALI
N Art. 9. Mensa gratuita

Ai %dell’art. 21 del CCNL 06/09 il personaleecha diritto alla fruizione del pasto gratuitaneeat
ir% uato come segue: n. 1 unita di personaleedtecper ciascuna sezione o classe che usufruédiee d
refezione, di norma il docente che presta servimb turno pomeridiano, docente di sostegno per
specifiche esigenze del I'alunno portatore di heayglindividuale nel piano educativo individualizzat

Il diritto alla fruizione del servizio di mensa tpda riguarda il personale docente in serviziciglscuna
classe o sezione durante la refezione.. Laddoveefpetto dell'orario di funzionamento adottato ldal
singole scuole, nella sezione risultino presentitemporaneamente due insegnaatiframbi hanno
diritto al servizio di mensa. Nella scuola elementare ne hanno diritto gli imsegi assegnati a classi
funzionanti a tempo pieno e a classi che svolgammnario settimanale delle attivita didattiche che
prevede rientri pomeridiani, i quali siano tenutieffettuare I'assistenza educativa alla mensaanddito
dell'orario di insegnamento. Nella scuola medichagno diritto i docenti in servizio nelle clasdempo
prolungato che prevedono I'organizzazione della sagmssegnati sulla base dell’'orario scolastie® all
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attivita di interscuola e i docenti incaricati @e@mpiti di assistenza e vigilanza sugli alunni pescuna
classe che attui la sperimentazione ai sensi delP@8 del decreto legislativo n. 297/94.
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORN AMENTO
Art. 10. Permessi per l'aggiornamento
Sono definiti come segue i criteri per la fruiziah® permessi per 'aggiornamento da parte delopais
docente:
- diritto a usufruire di 5 giorni di permesso retitounel corso dell’ anno scolastico per la
partecipazione ad iniziative di formazione accegdidall Amministrazione;
- la concessione del permesso €& condizionata daHailplita di provvedere concretamente alla
sostituzione del personale garantendo il servigereza oneri per lo Stato;
- in caso di concorrenza si terra conto del numepednessi gia fruiti, dell’'attinenza all’ ambito d
insegnamento, dell'anzianita di servizio. ‘\
Art. 11. Relazioni Sindacali Q
&

Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva: .
a. Proposte di formazione delle classi e di determorezdegli organici; &\
b. Attivita e progetti retribuiti con il fondo di igtito o altre risorse; Q
c. Criteri per la retribuzione e l'utilizzazione dekrgonale da .utilizzare nelle attivita

aggiuntive. QE\

2. Nel rispetto delle competenze degli OO.CC. e coibpmiente “eon gli adempimenti
amministrativi, il D.S. fornisce alla RSU e ai papsentanti d OO.CC. firmatarie in un
apposito incontro I'informazione preventiva almesa giorni_lavorativi prima delle relative
scadenze, fornendo a richiesta I'eventuale docusaente.

Informazione successiva
Sono materie di informazione successiva: <

a. Nominativi del personale utilizzato nelle attiviggtribuite con il fondo di Istituto;

b. Criteri di individuazione e di utilizzazio reenale in attivita finanziate con risorse
provenienti da specifiche disposizionj |€gislatveda accordi e convenzioni con Enti
pubblici e privati; ‘\

c. Attuazione della contrattazione 'nt@ ativa ditigd sull’'utilizzo delle risorse.

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.5S+ firmatanedl' esercizio della tutela sindacale di ogni
lavoratore, hanno titolo a chiedere#jnformazioecessiva su tutti gli atti e i provvedimenti
amministrativi riguardanti il rapp di lavor@m nome e per conto dei diretti interessati.

2. L’informazione sia preventiva ghe successiva € #odistinta e diversa del diritto di accesso al
quale si puo ricorrere con leimitazioni previstédallegge 241/90 e dalla Legge 675/96.

Assemblee sindacali
1. La dichiarazione indi\w di partecipazione,respa in forma scritta, del personale in servizio

nell’orario dell'assem sindacale, fa fede ai flel computo del monte ore individuale ed &
irrevocabile. Pert I partecipanti non sono tietmad apporre firme di presenza durante
'assemblea ne ssolvere ad altri ulteriori guieranti-

2. Nelle assemt)g& cui e coinvolto anche il perkorda se I'adesione é totale, il Dirigente
Scolastici ?l RSU, verificando prioritariamenge disponibilita, stabiliscono la quota e i
nominativi del personale tenuto ad assicurare videessenziali relativi alla vigilanza degli
ingressi della scuola, al centralino ed ad alttwitit indifferibili coincidenti con I'assemblean |
ass di dichiarata disponibilita si procedeekggio a rotazione.

Permess&(dacali

1. Pe¥ lo svolgimento di assemblee, per la parteaipazalle riunioni degli organismi statutari delle

\})OSS nonché per gli appositi incontri, concordatilé parti, sulle relazioni sindacali a livello

x% d’istituzione scolastica, possono essere usufrddile RSU, permessi sindacali nei limiti
complessivi e individuali e con le modalita preidilla normativa vigente.

Bacheca sindacale

1. Siconcorda di allestire la bacheca sindacale @R#HH e delle OO.SS. nell’atrio dopo I'ingresso
del secondo piano della Scuola Media in prossirde#’Ufficio del Dirigente Scolastico e
dell'Ufficio del Direttore Amministrativo, o altluoghi da individuare di comune accordo tra le
parti.

2. La RSU ha diritto di affiggere in bacheca sindacaleegli appositi spazi assegnati, materiale di
interesse sindacale e del lavoro, in conformita &bge sulla stampa e senza la preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico. Stampatioeumenti possono essere inviati nelle
scuole per l'affissione direttamente dalle strigtsindacali territoriali e esposte e siglate dalla
RSU.
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3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestivariasione alla RSU del materiale sindacale
inviato per posta, fax e via e.mail.
Agibilita sindacale
1. Alla RSU é consentito di comunicare con il perserdirante I'orario di servizio per motivi di
carattere sindacale, per gli stessi motivi & catiteefiuso gratuito del telefono, del fax e
fotocopiatrice nonché 'uso del personal computengreso I'utilizzo della posta elettronica e
delle reti telematiche compatibilmente con le #&#idi segreteria.
Calendario degli incontri tra il Dirigente Scolast e la RSU
1. Le parti firmatari del presente contrattobdtscono che si tengano incontri concernenti le
relazioni Sindacali, a livello di Istituzione Scsl@a, a cadenza bimestrale, il primo martedi
scolastico di ogni bimestre, in orario antimeridiaa partire dal mese di gennaio, fatte salve

situazioni di particolare necessita. \
Trasparenza ]
1. L’affissione all'albo dei prospetti analitici relait al fondo d’lIstituto, indicando i @unativi,
le attivita, gli impegni orari e i relativi importiin quanto prevista da p se norme
contrattuali in materia di rapporto di lavoro nasttuisce violazione deIIa ivacy. Copia dei

suddetti prospetti viene consegnata alla RSU mabito del diritto all'inf W@i ione.
Art. 12 ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZ
Quanto di seguito scritto viene predisposto sudlsebed entro i limiti di quarlglp\ewsto in matedalla
normativa vigente e, in particolar modo dal D. L8%/08, dal D. Lgs 242/96 D.M. 292/96, dal D.M
382/98, dal CCNQ 7/5/96 alla legislazione in matet igiene e smurezz@d entro quanto stabikitio d
CCNL scuola vigenti.
A quanto non espressamente indicato, la normaiivdedimento primaria in materia € costituita dall
norme legislative e contrattuali di cui al commagadente.
Soggetti tutelati
1. | soggetti tutelati sono tutti coloro che neliiszion @ astlca prestano servizio con rapparto
ne

tempo indeterminato e a tempo determinato.

2. Ad essi sono equiparati tutti gli studenti dellt
attivitd ad agenti chimici, fisici e biologici, i macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi compresi le apparecchiature fornite di pterali e attrezzature di laboratorio in genere.

3. Sono, altresi, da ricomprendere, ai finivdella igest delle ipotetiche emergenze, anche gli
studenti presenti a scuola in orari &olaremlacurricolare per iniziative complementari ivi
realizzate.

4. Gli studenti non sono numerm@’nente computati mii diegli obblighi che la legge correla al
numero del personale |mpegn§ presso l'istituzsnatastica.

5. Gli studenti sono numt@wente computati ai fiegld obblighi di legge per la gestione e la

scolastica nella quale i programmi e le

revisione annuale del Pi d’emergenza.

6. Sono parimenti tutela‘g'y tti salvi i doveri diragno, tutti i soggetti che, avendo a qualsiasidito
diritto di presenza so i locali dell’istituzescolastica si trovino all'interno di essa nebste
di: ospiti, ditte i cate, genitori, fornitopubblico in genere, rappresentanti, utenti, insetina
corsisti.

bblighi in materia di sicurezza del Dirigente Sxsiico

1.1 Dmge@ colastico, in quallta di datore dvdao individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguent b|lghl in materia di sicurezza:

. e di misure protettive in materia di locaifrumenti, materiali, apparecchiature.
V&’termmall
Valutazione dei rischi esistenti;

é&%laborazmne di apposito documento nel quale sempdicitati i criteri di valutazione seguiti, le
misure e i dispositivi di prevenzione adottatpribgramma di successivi miglioramenti;
Designazione del personale incaricato di attuazaatle misure;

* Pubblicazione, informazione e formazione rivolfagore degli studenti e del personale scolastico
da organizzare compatibilmente con ogni altra itdtigia per aggiornamento periodico che per
informazione e formazione iniziale dei nuovi assunt

Il servizio di protezione e prevenzione

1. Nell'unitd scolastica il Dirigente Scolastico, iruanto datore di lavoro, deve organizzare |l
servizio di prevenzione e protezione designando tpler compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,aipal persone, possibilmente tra i dipendenti,
secondo le dimensioni della scuola.
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2. | lavoratori designati, docenti o ATA, devono essier numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adepgagatd svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell’adtisitolta nell’espletamento del loro incarico.

Documento valutazione dei rischi

1. Il documento di valutazione dei rischi, € redatb Dirigente Scolastico che puo avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali propaie dell’edificio o di esperti preposti alla tuted
sicurezza dei lavoratori.

2. Il documento viene revisionato annualmente per rtecento delle eventuali variazioni
intervenute.

Sorveglianza sanitaria
1. | lavoratori addetti ad attivita per le quali ilaonento di cui all’art. 4 ha evidenziato un rischio

per la salute sono sottoposti alla sorveglianzéeasan }
2. Essa € obbligatoria quando sono esposti a rischcifsp individuati dalla le dbe me
particolarmente pericolosi per la salute: ad ésspbsizione ad alcuni agenti chi , fisici e

biologici elencati nel DPRF 303/56, nel D.Lgs 77@2ello stesso D.Lgs 81/08%. successive
modifiche; oppure I'uso sistematico di videoterntijnger almeno venti ore se&mnanali, dedotte
le interruzioni.

3. Lindividuazione del medico che svolge la sorvegha sanitaria vien&\! ettuata mediante
pubblico bando tra i medici competenti in Medict® Lavoro.

Riunione periodica di prevenzione e protezione ¢t

1. |l Dirigente Scolastico direttamente o tramiteergonale di servizi@ di prevenzione e protezione,
indice almeno una volta allanno una riunione déy@mzione e p?b ezione dei rischi, alla quale
partecipano lo stesso dirigente, 0 un suo rappr@stn ea presiede, il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, il medico petan e previsto, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolasticdtepo %Il’esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, I'idoneita dei mezzi di preven@%iduale, i programmi di informazione e

formazione dei lavoratori ai fini della sicurezz salute.
3. Lariunione non ha poteri decisionali, ma cgé ultivo.
4. |l Dirigente Scolastico decidera se ac «sgu reudtiot o in parte, suggerimenti scaturiti dalla

riunione, assumendosi tuttavia la r nsabilitanalin tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra esssfatto ad ogni riunione.
Rapporti ¢ li enti locali proprietari

1. Per gli interventi di tipo strutturale ed impiatit® deve essere rivolta all’ente proprietario
richiesta formale di adempjm to motivandone l'esizp soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza. N

2. In caso di pericolo % ed imminente il Dirigerieolastico adotta i provvedimenti di

emergenza resi nec%’ri dalla contingenza edmaftempestivamente I'ente locale con tale
richiesta formale diventa responsabile ai fini @siicurezza a termine di legge.

ita di aggiornamento, formazione ed informamso

se disponibili debbono esseealizzate attivita di informazione, formazione
e aggiorn o nei confronti dei dipendenti e, maeessario, degli studenti.

2.1 conten@wlnimi della formazione sono quelli imiduati dal D.I. lavoro/sanita del 16/1/97.

Prevenzione incendi e protezione contro rischiipafari
1. A q%@a Istituzione Scolastica si applica la ndivassulla prevenzione incendi e sulla protezione

1. Nei limiti dell

d enti chimico-fisico-biologici particolari pista dal DPR 29/7/82, n. 577; Lgs 15/8/71, n.
¢ , D.M. Interno 26/8/82; DPR 12/1/98, n. 37; DINterno 10/3/98; D.M. Interno 4/5/98; C.M.
\}hterno 5/5/98, n.9.
% Rappresentante dei lavoratori sulla sicurezza

1. Nell'unita scolastica viene designato, come da @irra vigente, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza (RLS);

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresengadei lavoratori per la sicurezza, disciplinate
negli artt. 18 e 19 del D. Lgs 81/08, le parti cangiano su quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicusdza diritto di accesso ai luoghi di lavoro nepeo

dei limiti previsti dalla legge; egli segnala pratrgamente al Dirigente Scolastico le visite che

intende effettuare negli ambienti di lavoro; talsite possono svolgersi congiuntamente con |l

responsabile del servizio di prevenzione e protezmdal suo sostituto;

b) la consultazione da parte del Dirigente Scolastiteyista dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazibreppresentante dei lavoratori per la sicurezza
ha facolta di formulare proposte e opinioni che atev essere verbalizzate. Inoltre, |l
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rappresentante dei lavoratori per la sicurezzansudtato sulla designazione del responsabile e
degli addetti del servizio di prevenzione, sul piat valutazione dei rischi, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione neltigtione scolastica;

e altresi consultato in merito all’organizzaziomdla formazione di cui all'art. 22, comma 5, del
D.Lgs 81/08;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaduitto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei riglalle misure di prevenzione, nonché quelle
inerenti alle sostanze e ai preparati pericoldkd, raacchine, agli impianti, all’organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazioredativa all'idoneita degli edifici, agli inforture
alle malattie professionali;

d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzéemuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta in uso strettamente cooradlssua funzione; ‘\

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaadhitto alla formazione prevista H@rt 19,
comma 1. lett g) del D.Lgs 81/08 e dal D.I. laveeniita del 16/1/97 con possibil@ percorsi
formativi aggiuntivi in considerazione di particolasigenze; .

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaa pud subire pregiudizio alcune a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi comfii si applicano le tutele pr dalla legge pe
le rappresentanze sindacali; o Ko

g) per I'espletamento dei compiti di cui all'art. 18/d,Lgs 81/08, i rappgs%ntanti per la sicurezza
oltre ai permessi gia previsti per le rappresergasimdacali, utilizzano-appositi permessi orari
pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Egplétamento. i adempimenti previsti dai
punti B); C); D); I); ed L) dell’art. 19 del D.Lg81/08 il predeffbr monte ore e I'attivita sono
considerati tempo di lavoro. \

Art. 13. Norme generali di rinviQ\

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato ptekente “Gontratto si rinvia alle disposizioni

normative e contrattuali di natura giuridica ed remraica d ?nexratto Collettivo Nazionale di Lavero

Ezmsietgj o]
Il

Comparto Scuola quadriennio 2006/2009 e del Cdat Nazionale Integrativo del 31/08/1999.
Art.14. Validita dell’accordo

Il presente accordo ha carattere permanente. K¢ e confermato anche per gli anni successvi

non intervengono modifiche.

All'inizio di ogni anno scolastico, entro e Eﬁetil mese di Novembre, le parti si incontrano per

verificare la volonta di confermare o meno.| imeontenute e di apportare, se necessario, aaknt

modifiche, ed e soggetto ad eventuale v asafenentro il termine improrogabile di Giugno.

Tale documento é stato redatto tenut@onto dedlecpizioni contenute nei contratti nazionali euten

conto delle norme del Codice Civile.. '\
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CONTRATTO Integrativo di Istituto per il personale ATA

Il - OBIETTIVI

(Riferimento art. 4 C.C.N.L. 26/5/1999, art. 2 deCCNL 15/03/2001 e CCNL vigenti)
Le parti convengono che:
1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetelle distinzioni dei ruoli e delle rispettivesponsabilita
dellAmministrazione scolastica e delle OrganizeaziSindacali, persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse dei dipendenti al miglioramento deltndizioni di lavoro e alla crescita professionatms c
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficieandei servizi prestati alla collettivita.
2. La presente Contrattazione Integrativa di ustitfa parte integrante del sistema delle relazioni
sindacali che e improntato alla correttezza e #masEa dei comportamenti ed e finalizzata ad
incrementare la qualita del servizio scolasticetemendo i processi innovatori in atto anche wm
valorizzazione delle professionalita coinvolte. @‘

3. | Contratti Collettivi, nei vari livelli previgt definiscono i criteri di distribuzione al pe delle
risorse disponibili, nonché i criteri generali drifica dei risultati, in relazione agli specificbiettivi
programmati. N

‘di autonpnea

4. A livello di istituzione scolastica, in coerenzan le prospettive di decentrament?
rispetto delle competenze del Capo di Istituto glidergani Collegiali le Relazio,n';éﬁn acali si $gono
con le modalita previste dall’articolo 6 del C.QLN. N
5. A partire al 1° settembre 2000, contestualmeatela piena attuazione dellgltonomia scolasticare
I'attribuzione della dirigenza ai Capi d’Istitut@éascuna istituzione scolastica. € sede di contiattazin-
tegrativa sulle seguenti materie: N
« utilizzazione dei servizi sociali;
- modalita e criteri di applicazione dei diritti siowhli, nonché\}contingenti di personale previsti
dall'articolo 2 dell'allegato accordo sull'attuazéodella Legge nérla@/ 990;
- attuazione della normativa in materia di sicuraaziduoghi VOro;
 ricadute sull'organizzazione del lavoro e del &Eimv'd@‘%‘ti dall'intensificazione delle prestadio
legate;
- criteri per l'individuazione del personale ATA e@tivo da utilizzare nelle attivita retribuitencib
fondo di istituto.
- ST %ENTI

Le parti, in relazione a quanto previsto precee articolo,
VISTE le linee guida deliberate dal Cons%a d’Istititall'organizzazione e la programmazione annuale
della vita e delle attivita della scuola, ram ecsiteri di utilizzazione delle strutture, dei gli labora-
tori,
VISTO il Piano dell'Offerta Formafi /a4
VISTE le risultanze della riuni informativa del peralenA.T.A. sugli specifici aspetti di carattere
generale e organizzativo in ti al Piano attoatiell'Offerta Formativa convocata dal Dirigente
Scolastico (art.19, comma NL)
VISTO il Piano delle ri e predisposto dal Direttor&.8. (di cui si allega fotocopia al presente
contratto) relativo al dell'istituzione scstiaa e ai finanziamenti ex Legge 440/1998 ed exsdint
altri stanziamew nno scolastico in consari a€ 15.019,19

VISTO il Piano delle"Attivita predisposto dal Direttatei Servizi Generali e Amministrativi

VISTO l'organi i diritto A.T.A. per il corrente anrszolastico che risulta cosi composto:
Direttore d '@3A n. 1
Assisten;i;??nministrativi n. 2
Collabgratori scolastici n. 9

CONSIDERATE le sezioni, le classi e i corsi funzionanti ealéivitd nel corrente anno scolastico e
m lazione della Scuola/lstituto:

CLASSICOMFLESSIVE Infanzia4 — PrimarialC — Secondari 6 | N. 20
SEZIONI A TEMPO NORMALE N. 4
SEZIONI A TEMPO RIDOTT( N. O
CLASSI DI SC. PRIM. CON 2 RIENTRI POI N. 10
CLASSI DI SC. SEC. CON 2 RIENTRI PO N. 2
CLASSI A TEMPO PRO. CON 3 RIENTRI N. 4
POM.

CORSO AD INDIRIZZO MUSICALE N. 1
PLESS N. 07

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:
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ART. 1 - LAVORO ORDINARIO
(Riferimento: Piano dei servizi del Direttore S.G.A)

01. Collaboratori scolastici

* Il numero dei settori di servizio corrisponde ahmaro dei lavoratori in organico

* | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa i settori di servizio

* Per ogni settore di servizio sono puntualmentecatdi le attivita e mansioni espressamente previste
dal profilo professionale di appartenerfZanonché i locali da pulire e il servizio di sorviegiza da
svolgere.

* Gli incarichi specifici, attribuiti, come da tabelllB (allegata) sono considerati come facenti parte
degli obblighi di servizio conseguenti allorgarazzone del lavoro, quindi parte integrante del
proprio profilo anche se il loro svolgimento €& sudoato alle esigenze di funzionamento
dell'lstituzione Scolastica. ‘\

02. Assistenti Amministrativi Qv

&

* Il numero dei settori di servizio corrisponde ahmaro dei lavoratori in organico

* | carichi di lavoro sono ripartiti in maniera equa i settori di servizio .

* Per ogni settore di servizio sono puntualmente cadéi il servizio, le attivité&@y le mansioni
espressamente previste dal profilo professionadgpartenenza

* Gli incarichi specifici, attribuiti, come da tabelll B (allegata) sono consideéﬁ come facentiepart

degli obblighi di servizio conseguenti allorgarazione del lavoro, qui a&parte integrante del
proprio profilo anche se il loro svolgimento €& sudoato alle esigenze di funzionamento
dell'lstituzione Scolastica. . Q

ART.2 - CHIUSURA PREFESTIVA
[1] Nei periodi di interruzione delle attivita didiehe, e salvagu Qdo I periodi in cui sianoviste
attivitd programmate dagli Organi Collegiali, &€ gibe la chiusur @rla scuola nelle giornate gstte
nel rispetto dell’orario d'obbligo di servizio.
[2] La chiusura prefestiva e disposta dal Dirigedt®lastico olta acquisita la delibera del<iyio
d’Istituto; il relativo provvedimento dovra essg@mbblicato/all’Albo della scuola con tempestivitd@vra
essere comunicato al Provveditorato agli Studilégnae bo le interessato.

[3] Il piano di recupero delle ore non lavorate sedisposto dal Direttore S.G.A. sulla base delle
indicazioni dei singoli lavoratori. Altrimenti sir a d'ufficio. A richiesta del personale, keusure
prefestive possono essere recuperate anche afesre e/o cumulo di ore di prestazioni aggiumtiv
autorizzate, comunque, con le modalita previ IN.L e C.C.N.I.

ART. 3 - ATTIVITA' AGGIUNTIVE/INCARICHI SPECIFICI
[1] Costituiscono attivita aggiuntive le F{Prestaziimih lavoro svolte dal personale A.T.A., non neeess
riamente oltre l'orario di lavoro e ﬂg denti rgagy impegno professionale, tra queIIe previste dal
profilo professionale di appartene%la
[2] Tali attivita consistono in:
a) elaborazione ed attuazmr@ progetti voltméglioramento della funzionalita organizzativa, amm

gen

nistrativa, tecnica e dei se erali delkascolastica;
b) attivita finalizzate al efficace inserimerdegli alunni nei processi formativi (handicap, deu-
lavoro, reinserimento stico, tossicodipendgnza
C) prestazioni ag il.@i e necessarie a garantirditiario funzionamento dei servizi scolastici, exv per
fronteggiare esiégze straordinarie;
d) attivita intese,”Secondo il tipo e il livello disponsabilita connesse al profilo, ad assicutamaordi-
namento tivo e la necessaria collaborazidaegaktione per il funzionamento della scuola, ideg!
i ratori e dei servizi;
ioni conseguenti alle assenze del pdesamattesa della eventuale sostituzione delarel
dalle disposizioni vigenti.
attivita aggiuntive di cui al presente aoliw, quantificate per unita orarie, saranno reftéoaon il
Fondo di Istitutocome da prospetto allegato 1B
Il budget lordo disponibile per il personale Atallmes.2011/2012 ammontante € 15.019,19,
comprensivo delle economie, € utilizzato come pstpdal Direttore dei servizi con le seguenti mitdal
- € 2.130,00 per I'indennita di amministrazione {ordo dipendente
- € 4.031,00 per le attivita aggiuntive del persof@amministrativo- lordo dipendente
- € 8.858,19 per le attivita aggiuntive e collaborato scolastici e le prestazioni
migliorative dell’efficacia e dell’efficienza del ®rvizio - lordo dipendente
In caso di insufficienti risorse e/o su esplicizhiesta del personale interessato, le ore noibuvé po-
tranno essere compensate con riposi o ferie cobilpaginte con le esigenze di servizio.
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[4] La partecipazione alle prestazioni di attivitggiuntive & regolamentata attraverso la predigjuos
da parte del Direttore dei SGA di un elenco nonmaatiel personale disponibile, il quale sara imggn
a rotazione.

[5] La comunicazione di servizio relativa alla pgezgone di attivitd aggiuntive dovra essere naifical-
I'interessato da parte del Direttore S.G.A. corgecoa anticipo rispetto al servizio da effettuare.

[6] L'effettiva prestazione di attivita aggiuntidevra essere riscontrabile, inoltre, da regisbgliffirma o
da altro sistema di rilevazione automatica dellespnze. Trimestralmente devono essere predis@isti d
Direttore SGA appositi prospetti riepilogativi delbre prestate e del personale che le ha svolé.pib-
spetti devono essere affissi all'albo della sceatansegnati in copia ai rappresentanti sindacgmi all’
Istituto.

[7] Le ore di attivita aggiuntive, eventualmenterziate in modo da coprire una o piu giornate latoea

potranno essere compensate, a richiesta del dipendeon ore e/o giornate libere fruire
preferibilmente entro il mese successivo e/o nebgedi sospensione dell'attivita didattica e m}q le,

non oltre il termine dell'anno scolastico. '

[8] Per il personale A.T.A. a tempo parziale il g@nso pud essere corrisposto anche irModo non fra-

zionato direttamenteproporzionale al regime di orario, qualora levé#i aggiuntive sia@indipendenti
dalla durata delle prestazioni lavorative (O.M.5®8 - art.9).
[9] A meta anno scolastico e al termine dell’ancolastico € comunque effettu:%’%t una valutazione da
parte dell’Assemblea del personale ATA sulle atigvolte nell’ambito degli iﬁﬁe i assegnati.
[10] La somma di_€ 2634,88 lordo dipendeatdestinata ai compensi degli inCarichi specifisisfstenza
materiale agli alunni H, assistenza alla persoria seuola dell'infanzia, .as@stenza agli uffietpme da
allegato 1B.
Art. 4 — COPERTURA DEI POSTI VACANTI E SOSTITUZIONE IﬁL PERSONALE ASSENTE

- NOMINE SUPPLENTI TEMPORANEY
[1] Le parti convengono che al fine di garantirservizi A %@éll istituzione scolastica il Dirente

Scolastico disponga immediatamente, fin dall'inidell’a lastico, il conferimento di incarichi
tempo determinato per la copertura dei posti vacuamtte la nomina dell'avente diritto datpatel
Provveditorato agli Studi.
[2] Si procedera analogamente per conferiment@fﬁchl a tempo determinato in sostituzione del
personale assente nel rispetto della normativant@, ateria.
[3] In particolare devono essere osservat Zgtni ministeriali che autorizzano I'immediata
sostituzione dell’'unico operatore che si iperaneamente dal servizio anche per un periodo
inferiore ai 30 giorni. A tal fine le parti vemnyp che esse si debbano riferire a ciascun turno di
servizio. Inoltre, limitatamente ai plessi-scolaistielle scuole Elementari e Materne, ove statatreinte
necessario - a seguito di particoI,a[ij otivaigeze di servizio - potranno essere conferiteyian
eccezionale e transitoria supple brevi di peidsoausiliario, per periodo di assenze inferio3Ga
giorni, solo dopo che si sia veri a I'impossthidi coprire le predette assenze.

Art.5 - ASSENZE DEL PERSONALE NON SOSTITUIBILE CON PERSONALE SUPPLENTE

TEMPORANEO

[1] Le parti convengonog per assenze brevi doauhalattia, permessi retribuiti, Legge n.1041&812
il personale che sostituisce quello assente hdtadial riconoscimento dell'intensificazione e della
prestazione aggiuntiva’per il lavoro svolto.
[2] Per la copertura di personale assente si riecmain budget forfetario come indicato nella tab&(C
per:
a) coIIabo@i scolastici: svolgimento di compitistirveglianza e pulizia del settore / reparto sdope
b) Assis mministrativi: svolgimento dei comg@tfunzioni del personale assente.
[3] La'i?s tuzione del personale assente non camp@cessariamente una prestazione lavorativa oltr

I or rnaliero di servizio.

sostltuzmne del personale é disposta deg¢titire S.G.A. a partire dalla disponibilita defsita da
p e del personale.

ART. 6 — FERIE

[1] Entro il 31 maggio di ogni anno il personalevelgresentare la richiesta di ferie dell’'anno sstata in
corso. In mancanza di domanda le ferie sarannogmaate d’ufficio nel periodo estivo o secondo le
esigenze di servizio.
[2] La durata delle ferie & di 32 giorni lavoratosomprensivi delle due giornate di cui all'art.énena 1,
lettera a), della Legge n.937/1977. | neo assuwamtnb diritto per tre anni a 30 giorni lavorativi.
[3] Le ferie sono fruite a domanda nel corso dscim anno scolastico, compatibilmente con le eggen
di servizio anche in modo frazionato, assicurandeeno 15 giorni lavorativi continuativi di riposein
periodo 1 luglio — 31 agosto.
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[4] Il personale puo fruire delle ferie non goduell'anno scolastico successivo, non oltre il mdse
aprile.
[5] In caso di distribuzione dell’orario su 5 gigrit sesto € comunque considerato lavorativo rii diel
computo delle ferie e i giorni di ferie goduti peazioni inferiori alla settimana vengono calcolati
ragione di 1,2 per ciascun giorno. Tale meccanigincalcolo delle ferie non viene applicato alle due
giornate di cui all'art.1, comma 1, lettera a)lalélegge n.937/1977. Le quattro giornate di ripese
altre due di cui alla citata Legge n.937/1977 vewgattribuite, in aggiunta alle ferie, al personeda
orario di lavoro su cinque giorni con le stesse atitél previste per tutto il personale.
[6] Entro il 15 giugno il Direttore S.G.A. predisp® il piano ferie dellanno scolastico e la relativ
autorizzazione. tenuto conto delle esigenze eddo#lla presenza di personale nei mesi estivirante
I'interruzione dell’attivita didattica,.

ART. 7 — PERMESSI RETRIBUITI ‘\
Si fa riferimento all’ art .15 C.C.N.L. 24.7.2003

ART. 8 - DISPOSIZIONI COMUNI — PERMESSI BREVI E REC UPERI %

[1] L'organizzazione del lavoro concordata non @astibire modifiche se non in presenza Malﬂﬂg
e nuova contrattazione. ,&\
[2] In caso di assenza per qualsiasi causa (nelgrmessi retribuiti, scioperi, pe i sindatadie,
festivita, ecc.) il personale con orario di lav@ndicolato su cinque giorni mante(ra l'orario divigo
definito. Parimenti, non potra essere recupetamino libero non fruito perQ@ﬂza per quailsiagsa
o perché coincidente con festivita infrasettimanali
[3] L'accertamento delle presenze e del rispettitodeio di lavoro progra to per il personald A.
deve essere effettuato con sistemi omogenei p&r tupersonale delladsingola istituzione scolastic
ricorrendo, qualora ancora non adottata, nel pagvértempo pos;'tﬁé alla rilevazione automatica e,

comunque, garantendo la registrazione e la verifegdi orari di in 0 e di uscita.

[4] Compatibilmente con le esigenze di servizipersonale A. puo usufruire di brevi permessi pe
motivi personali di durata non superiore alla naglorario gi liero individuale di lavoro. | peessi
complessivamente non possono eccedere 36 orensel 0 scolastico.

[5] Il tempo non lavorato per permessi brevi e/o perdii essere recuperato nella stessa giornata. In
ogni caso il Direttore dei Servizi Generali e Ami Wi comunichera mensilmente agli interesgati
numero di ore ancora da recuperare. Tale rec avvenire entro e non oltre i due mesi sucdess
a quello in cui sono stati concessi i permessi verificati i ritardi.

[6] Non va considerato come permesso d pguako necessario per la riscossione dello stimeadi
relative competenze, se non percepito tramite ditaraento presso Banche o Uffici postali in cui sia
possibile accedere in orario pomerid'@m: a qugstposito il personale interessato deve produrre
un'istanza motivata. )

[7] Non deve essere, altresi, re}gg}&;ato il perapss convocazioni o espletamento di pratiche imtefe

costituzione del proprio rapport lavoro o, comue, richieste dall' Amministrazione scolastica.

ART. 9 - “FUNZIONI MISTE"= €ONVENZIONI CON GLI ENT [LOCALI PER LA RELATIVA
GESTIONE

[1] Le parti convengwe lo svolgimento dewvirgia di competenza degli Enti Locali ai sensl d

D.P.R. 24luglio 1977 e non trasferiti allo Stato degsere attuato in regime di convenzione dalla

scuola nel quadr (@ ontenuti e nei limiti ecoimmrevisti dal Protocollo d’'intesa tra il Ministedella

Pubblica Istruzérx e I'Unione Province d'ltaliadaAdsociazione Nazionale Comuni d'ltalia e le
dacali CGIL, CISL, UIL e SNALSId® settembre 2000.

etto della citata intesa sonogusenti:

astica;

za agli alunni portatori di handicap;

C) ivita di pre e post scuola;

dﬁs oglienza e sorveglianza degli alunni;

e)Uso delle strutture scolastiche in periodi di interone delle attivita didattiche.

[3] MENSE SCOLASTICHE

Sono di competenza della Scuola ;

a) la comunicazione giornaliera all’Ente obbligato aeimero e della tipologia dei pasti necessari,

secondo le modalita organizzative concordate ie smhle;

b) la pulizia dei locali scolastici adibiti a refetimr

c) lordinaria vigilanza e I'assistenza agli alunnirdate la consumazione del pasto, ove occorra, in

relazione a specifiche esigenze.

L’Ente Locale provvedera alla preparazione e apoato alla scuola dei pasti per gli alunni e per i

personale docente che ne abbia diritto, nonchéaitétura delle stoviglie e del materiale accegsafla

gestione della mensa, nonché alle sotto elencatpetenze:

Organizzazioni
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a) ricevimento dei pasti;

b) predisposizione del refettorio;

C) preparazione dei tavoli per i pasti;

d) scodellamente distribuzione dei pasti;

e) pulizia e riordino dei tavoli dopo i pasti;

f) lavaggio e riordino delle stoviglie;

g) gestione dei rifiuti;

Qualora il servizio mensa (nella Scuola o nel Geestivo eventualmente funzionante nel suo ambito)
non fosse interamente svolto dal Comune, o da quBtato a soggetti esterni, si precisa che tigitt

di spettanza degli Enti Locali, di cui alla precei#eelencazione (dal punto “a” al punto “g”) vengon
svolte dagli Operatori scolastici ove siano stiprlée apposite convenziomel quadro del citato
Protocollo. \

Gli oneri finanziari sono a carico all’Ente Locale. :
Nelle stesse convenzioni, tra Enti Locali e Isfibaz scolastiche, sono definite altresi le; @jaditdae
responsabilita per assicurare il rispetto dellamadiva vigente, i cui oneri finanziari .sone-comuaqu
sostenuti dal’Ente Locale (prescrizioni e procedoperative, certificazioni sanitarie&ﬁfescrittalari
adempimenti connessi). Q

[4] ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI o Xy

L’attivita di assistenza ai disabili, di competerdella Scuola, € assicurata T\personale collahera
scolastico nei limiti di quanto previsto dal C.A.N- Scuola.

Restano invece nella competenza dellEnte Locaks qampiti di assiste@ fisica e/o specialistica a
disabili da svolgersi con personale specifico farail’ Istituzione scolastica:

[5] ATTIVITA PRE E POST SCUOLA \é

L’Istituzione scolastica, nellambito dei progetttlativi allampl nto dell’offerta formativa, pu
organizzare, anche con il concorso di risorse ¢hBatd Lo otra assegnare, valutati i progetti
presentati, attivita di pre e post scuola “lungbet valenza d«%&iva.

Ove sia I'Ente Locale, nellambito dei servizi sm@ducativi,” ad organizzare le attivita di pre estpo
scuola, I'lstituzione scolastica assicura, in regidi convénzionel'apertura e la chiusura dei locali
scolastici, nonché le relative pulizie.

[6] ACCOGLIENZA E SORVEGLIANZA DEGLI A@NNI

In relazione alle esigenze del trasporto scol mpetenza dell’Ente Locale, nelle scuola nmater
elementare e media Ilstituzione Scolastiéa*~asaiccon il consenso del personale ATA e con
l'incentivazione di cui alla tabella 1C brevi‘patiali accoglienza e di sorveglianza degli alunnairivo

anticipato e in uscita posticipata risp allfavadell’attivita didattica. Tale servizio € svolfarevio
accordo tra Ente Locale e Istituzione $Colastica.
[7] USO DELLE STRUTTURE S%@ASTICHE IN PERIODI DNITERRUZIONE DELLE ATTIVITA
DIDATTICHE
Ferme restando la deliberazi
del’Ente Locale, I'apertur
dell'attivita didattica, fa
da Associazioni del )eé(
interessati.
| relativi oneri @o posti a carico del’Ente istdatore e in ogni caso nell’organizzazione debtav
ordinaria del personale A.T.A. non possono essamgrese le esigenze derivanti dalla concessionsan
tici.
le Istituzioni Scolastiche stesse psemell’ambito dell’ampliamento della loro offeriao-
tranno,Okganizzare attivita estive anche con ikcooso di risorse che gli Enti Locali metteranndspdsi-
zioneyvalutati i progetti presentati.
Art. 10 - CONTINGENTI DEL PERSONALE A.T.A. IN CASO DI SCIOPERO

[1] Le parti, nel merito, convengono sulle seguengéstazioni indispensabili da assicurare d
personale A.T.A. e i relativi contingenti in applmone della Legge 146/1990, dell’allegato al CCNL
vigente e del contratto nazionale integrativo vigen
[2] SCRUTINI E VALUTAZIONI FINALI: Per garantire leprestazioni indispensabili allo svolgimento
delle attivita dirette e strumentali riguardantffettuazione degli scrutini e delle valutazionmdii &
necessaria la presenza di:
¢ un assistente amministrativo per le attivitd dunaamministrativa
« un collaboratore scolastico per le attivita conaeal’'uso dei locali interessati per I'apertura e

chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ireg@ principale.
[3] ESAMI FINALI: Per garantire le prestazioni irggiensabili allo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali €essaria la presenza di:

e degli Organi coempedella Scuola e la necessaria autorizzazione
elle scuole in oraegtra scolastico e durante i periodi di interrngo

a lo sviluppo ditatitd educative, culturali, sociali e civili, praase anche
ro e sara oggetto decéfici accordi tra l'istituzione scolastica e dfinti
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e UN assistente amministrativo,

« un collaboratore scolastico per le attivita coneeal'uso dei locali interessati, per I'apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull'ireg@ principale.

[4] REFEZIONE SCOLASTICA: Per garantire la vigilen sui minori durante il servizio di refezione

scolastica, nel caso che il servizio sia eccezinaate mantenuto anche in forma ridotta, attravé&so

fornitura di pasti freddi o preconfezionati, & resagia la presenza di un collaboratore scolastico.

[5] FUNZIONAMENTO DEGLI IMPIANTI DI RISCALDAMENTO, se condotti direttamente dalla

scuola: Per garantire la conduzione dellimpianforidcaldamento & necessaria la presenza di un

Collaboratore scolastico in possesso della spadifitlitazione professionale.

[6] GARANZIA DEGLI STIPENDI: Per garantire il paganto degli stipendi al personale con contratto

di lavoro a tempo determinato nel caso in cui iofsero coincida con é necessaria la presenza di:

» Direttore S.G.A ‘\

« un Assistente amministrativo @a

« un Collaboratore scolastico per le attivita conagse non é gia presente

[7] Il Dirigente Scolastico, svolta la procedureeyista dall’art.2 dell’allegato al CCNL, \Lndlwduh

casi precedenti di sciopero allo scopo di assieusaiformita di trattamento tra colo hannaresso
I'intenzione di aderire allo sciopero.
[8] In nessun altro caso oltre quelli previsti é&gibile la precettazione del per Ne in casaidpsro.

Art. 11 - CONTINGENTE DEL PERSONALE A.T.A. (PERSONA LE UFFICI e

COLLABORATORI SCOLASTICI) IN CASO DI ASSEMBL D ACALE
[1] Le parti, nel merito, convengono sulle seguemistazioni da assm are da parte del personale
AT.A:
- personale Uffici: in caso di adesione totale sseanblee smdac@,&ette nella scualéuna) unita, da
individuare a rotazione con sorteggio iniziale;
- collaboratore Scolastico in caso di adesionddaid ass sindacali indette nella scubl@amna)
unita per sede scolastica con funzioni di sorveghbadell’entrata della scuola,

ART. 12 — NORME GENERALT DI RINVIO
[1] Per tutto quanto non esplicitamente contem @ente Contratto si rinvia alle disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica ed ica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavero
Comparto Scuola del 26/5/1999, del 24/7/ , d&9/2005 (secondo biennio economico), del
30/11/2007 e del Contratto Collettivo Nazi grativo del 31/08/1999.
ART.13 - VAEIDITA DELL’ACCORDO
Il presente accordo ha carattere perm@ente. Essersde confermato anche per gli anni successavi
non intervengono modifiche.
All'inizio di ogni anno scolastico, efitro e nonrelil mese di Ottobre, le parti si incontrano perificare
la volonta di confermare o men norme ivi coatere di apportare, se necessario, eventuali ncbdifi
ed é soggetto ad eventuale verifica annuale drtieamine improrogabile di Giugno.
Tale documento € stato r. 0 tenuto conto dedlecpizioni contenute nei contratti nazionali euten
conto delle norme del e Civile.
[1] Il presente C tto integra e sostituisqardcedente siglato il 4 settembre 2002.

personale da includere nel contingente tenendooodeit nomi di coloro che formato ﬁﬁontmgente nei

Allegati:
prospetto 1A (pra@posta di utilizzazione del budget per il personale docente);
prospetto 1B '( roposta di utilizzazione del budget per il personale Ata).

Caselle in ri, Il 4 novemebre 2011
I prese@bntraﬂo viene approvato all’'unaningité il voto favorevole della componente RSU CISL e
SNAL NFSAL e della parte pubblica.

La délegazione di parte pubblica:

Ilﬁﬁbente Scolastic Prof. Biagio Brunc

La delegazione di parte sindacale RSU:

Per la CISI SCUOLA:
Ass. Amm Sig. Mazzaro Nicol

Peril CONFSAL- SNALS:
Ins. Aromando Antoni

Per la delegazione di parte sindacale provinciale

UIL-SCUOLA
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